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* nos comprometemos a 

por las leyes y normas internas. Es esencial para asegurar la con-

colegas, proveedores, el Gobierno nacional e instituciones con 

-

-

-
llo sostenible de la comunidad y el medio ambiente, como así 

colaboradores y contratistas.

NUESTRO COMPROMISO

NUESTRA MISIÓN

*Trenes Argentinos Infraestructura es el nombre de fantasía bajo el cual opera
Administración de Infraestructuras Ferroviarias Sociedad del Estado (ADIF S.E.)
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-

sus obras y servicios, por su compromiso con las comunidades 
-

NUESTRA VISIÓN

NUESTROS VALORES

INTEGRIDAD Y TRANSPARENCIA

TRABAJO EN EQUIPO

RESPONSABILIDAD Y AUTONOMÍA

COMPROMISO

PROFESIONALISMO Y BÚSQUEDA DE LA EXCELENCIA
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Alcance

T
1  (la “Empresa”) 

contratistas, subcontratistas, permisionarios y/o locatarios; y terceros en 

Partes”) cumplan con las leyes y regulaciones vigentes a nivel nacional, provincial 

y/o municipal, aplicables en los lugares donde desarrollen sus operaciones. Del 

mismo modo, dichas Terceras Partes deben adherirse a los estándares reconocidos 

cuidado del medioambiente.

cadena de suministro.  

Aplica a todos los proveedores, contratistas, subcontratistas, permisionarios 

y  locatarios  de TRENES ARGENTINOS INFRAESTRUCTURA. Se entiende 

director, apoderado, socio, accionista o subcontratista de proveedores, contratistas, 

1 
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Obligaciones de las Terceras Partes

Las 

en su cadena de suministro.

incumplimiento por desconocimiento o por obediencia a instrucciones recibidas. 
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Reporte de Incumplimientos

0-800-8888 - 824 (TAI)
 

lineatransparente.adifse.com.ar

TAI@resguarda.com

Responsable de Ética y Transparencia
Av. Dr. Ramos Mejía 1302 | CP 1104
Ciudad Autónoma de Buenos Aires | Argentina 

entrevistas relacionadas con las situaciones reportadas.
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Argentina, incluyendo el respeto por el salario mínimo, las horas de 

Lineamientos de Cumplimiento

en los siguientes lineamientos de cumplimiento para proteger los 

DERECHOS HUMANOS Y PRÁCTICAS LABORALES
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ANTI-CORRUPCIÓN, ÉTICA Y TRANSPARENCIA

SEGURIDAD OCUPACIONAL, SALUD Y MEDIO AMBIENTE

Respetar y cumplir con las regulaciones imperantes en materia de 

Responsabilidad Penal Empresaria (Ley N° 27.401);

productos y/o servicios suministrados y/o brindados a TRENES 

ARGENTINOS INFRAESTRUCTURA y su transporte;

servicios suministrados a TRENES ARGENTINOS INFRAESTRUCTURA 

Respetar y cumplir todas las regulaciones ambientales, de salud y 

de seguridad ocupacional de nivel nacional, provincial y/o municipal, 
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CONFIDENCIALIDAD Y PROPIEDAD INTELECTUAL

EL PRESENTE CÓDIGO DE CONDUCTA PARA TERCERAS 
PARTES FUE APROBADO EL 21 DE DICIEMBRE DE 2018. 
LA EMPRESA PODRÁ REVER, MODIFICAR E INTERPRETAR 
SU CONTENIDO, DIFUNDIENDO UNA EVENTUAL 
MODIFICACIÓN, CUANDO LO CONSIDERE OPORTUNO.

acuerdos celebrados con TRENES ARGENTINOS INFRAESTRUCTURA 

brindados a TRENES ARGENTINOS INFRAESTRUCTURA;

Respetar los derechos de propiedad intelectual de TRENES ARGENTINOS 

INFRAESTRUCTURA, incluyendo sus marcas registradas, entre otros.



www.argentina.gob.ar/
trenes-argentinos-infraestructura


