“2017 - Afio de las Energias Renovables”

FERROCARRILES Ministerio de Transporte
ARGENTINOS SE Presidencia de la Nacién

Ciudad Auténoma de Buenos Aires, 13 de Julio de 2017
LICITACION PUBLICA N° 01/FASE/2017
SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL PARA DIRECTORES Y GERENTES (D&O). (bkl)
CIRCULAR CON Y/O SIN CONSULTA N° 01
FASE, Ferrocarriles Argentinos Sociedad del Estado, comunica la presente Circular que pasa a

formar parte de la documentacién licitatoria de la Licitacion de referencia, en el marco de lo

establecido en el Articulo 2° del Pliego de Bases y Condiciones.

Aclaraciones Con Consulta N° 01:

S| NO OBSERVACIONES
001 |Datos
002
003 |Nombre de la Compafiia FERROCARRILES ARGENTINOS SOCIEDAD DEL ESTADO
004
ops |Actividad de la Empresa VER LEY 27.132
006 |Pais donde esta registrada REPUBLICA ARGENTINA

¢+ Durante cuanto tiempo la Compafriia ha estado operando
ininterrumpidamente?

Indique las actiidades comerciales de la Compafiia y sus
subsidiarias

009 |Durante los Gltimos cinco afos:

010 |, Se ha modificado el nombre de |la Empresa?

011 |¢Se ha llevado a cabo alguna fusian, adquisician, absorcién?
¢ Alguna subsidiania de la Compania ha sido vendida o ha
dejado de operar?

+.Se ha modificado la estructura de capital de la Empresa
013 |\Matriz?

¢ La Compafiia tiene alguna adquisicion, oferta o fusion
pendiente o bajo analisis?

007 VER LEY 27.132

oo8 VERLEY 27,132 Y LEY 26.352

b

%

012

%| %

014

¢ La Compafiia tiene conocimiento de alguna propuesta relativa
a su adquisician, fusian, etc. Respecto a otra compariia?

<

015

¢La Compafia tiene la intencion de realizar una oferta pdblica
016 |de titulos y/o valores dentro del proximo afio en Argentina |, los v
Estados Unidos de Norteamérica o en otro lugar?

017 |La compaiiia es

018 |Privada v
g19 |Estatal v

020 |Publica v
021 |Cotiza en la Bolsa de Valores de Buenos Aires v

p22 |Cotiza en bolsas de valores extranjeras v

Gr) 9 F
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023 |Otros
024 |Numero total de Accionistas i
025 |Numero total de acciones emitidas 20.000.000 de 51 c/u
_— Numero total de acciones mantenidas por los Directores y CERO
Funcionarios (tanto directas como en fideicomiso)
Todas las tenencias del Capital en Acciones Ordinarias de |la
g27 |Compafia, indicando los accionistas y la participacion 100% ESTADO NACIONAL

correspandiente a cada uno de ellos

Suministre detalles sobre cualguier cambio respecto del
028 |listado de Directores y Funcionarios presentado en la dltima v
Memoria y Balance de |la Compafia

4Alguna vez algun Asegurador le ha denegado a la Compafiia
029 |una propuesta de seguros o ha cancelado o rehusado renovar v
un Seguro de Responsabllidad de Directores y Funcionarios?

4Durante los 12 ditimos meses algun Director y/o Funcionario
030 |de la Compafiia ha renunclado o se lo ha reemplazado? v
De ser 51, ja quien y por qué?

&Durante los Uitimos cinco afios la Compafila ha cambiado su
031 |(firma de auditores extemos? a3
De ser Sl, ipor qué?

sLla Compafiia preve remover o reemplazar sus auditores
032 |externos durante los pridximos 12 meses? v
De ser Sl, ¢ por qua?

£Sus auditores extemos han aprobado todas sus practicas de
033 |reconocimiento de Ingresos®? v
De ser NO ¢, por qué?

tLa Compafila, alguna de sus subsidiarias o alguno de sus

r |
Directores y/o Funcionarios tiene participaciones en alguna Los Directoresde FASEson lds

034 | ociedad o Entidades o Vehiculos para Fines Especiales? v Presidentes de ADIF, SOF y BCyL
De ser SI_suministrar detalles (empresas controladas por FASE)
LAlguna vez |la Compafiia ha efectuado el revalto contable de

035 |sus resultados financieros? v
De ser S1, suministrar detalles
sLa Compaifia prevé tener que efectuar un cargo Unico

T significativo contra sus beneficios, o un revaldo contable de v

sus beneficios, dentro de los proximos 12 meses?
De ser S|, dar detalles a efectos de exclusion de la cobertura

¢ Tiene alguna de |as personas para |las gue se propone este
seguro conocimiento de alguna circunstancia o incidente gue
p37 |en su opinidn pueda dar lugar a futuras reclamaciones dentro v
del ambito de este seguro o , existe algun tipo de reclamacion
con relacion al riesgo asegurado?

4Ha dejado de cumplir alguna vez con sus obligaciones, o~

pas deudas, conwenios o creditos durante |os tres ultimos afios?

LExiste en el informe de auditoria algun tipo de calificacion,
comentario, obsenacion, sobre la Socledad o , se Indica
alguna r_asponsablllda:l o aspecto extraordinario en dicho
informe?

039

4La Compafila cuenta con politicas corporativas con respecto
a |la capacidad de Directores, Funcionarios y empleados para
adquirir o vender el capital accionario de la compafiia,
incluyendo la capacidad de ejercer opciones a acciones?

a40

4Ha habido reclamos contra algun Director o Funcionario
041 |anterior o actual de la Compafia o sus subsidiarias? v
De ser S|, suministrar detalles

&El proponente tiene canocimiento, luego de la encuesta, de
alguna clrocunstancia o Incldente que pueda dar lugar a
reclamo?

De ser S, suministrar d.

o442

¢ Existe cualguier hecho o circunstancia del cual tenga
conocimiento la Sociedad, cualquiera de sus Socledades
Filiales o Subsidiaras y/o Socledades Panicipadas, o
043 |cualquier persona para la que se solicita este seguro y gue v
puedan dar lugar a una Reclamacion o Investigacion parte de
cualquier organismo compeatente an su contra?

De ser 51, suministrar detalles

La sociedad ha liquidado o dejado de ingresar total o
parcialmente aglun tributo, sobre |a base de criterios o
interpretaciones que, aun siendo sustentables legalmente,
contradicen los criterios y la interpretacion del organismo
recaldador competante?

De ser SI, suministrar detalles

044

045 |Cobertura Norteamericana

4Se requiere cobertura de reclamos efectuados en los EEUL
046 |0 en Canada que surjan de |as operacionas de la compafia en v
‘[dichos paises?

Pdgina 2 de 4



“2017 - Afo de las Energias Renovables”

FERROCARRILES Ministerio de Transporte
ARGENTINOS SE Presidencia de la Nacion

047 |Informacion Financiera [

048 |Activo circulante ESTADOS CONTABLES EN EMISION
045 | Total activos ESTADOS CONTABLES EN EMISION
ns0 |Pasivo Circulante ESTADOS CONTABLES EN EMISION
051 |Pasivo a largo plazo ESTADOS CONTABLES EN EMISION
ps2 |Resultados del ejercicio ESTADOS CONTABLES EN EMISION
ps3 |fondos propios ESTADOS CONTABLES EN EMISION
054 |Facturacion real; 2015-2016 CERO

p55 |Facturacion estimada 2017 CERO

056 |Cantidad Empleados CERO

057 |Masa salarial CERO

ps58 |Balances I

059 |Copia dos ultimos balances colegiados ESTADOS CONTABLES EN EMISION

o60 |Coberturas adicionales
«Es posible otorgar cobertura incluyendo otros adicionales
que no se esten requierido en la Seccion |I1?

061 Describirlos mediante consulta.

p62 |Responsabilidad por Practicas Laborales

La Compania posee Departamento de RRHH?

063 Si la respuesta es SI: Cuantos empleados posee el v
departamento de RRHH NO TIENE PERSONAL

Si la respuesta es NO:  Quién cumple dichas funciones?

¢ Cuantos funcionarios y otros empleados han renunciado, o
064 |sido despedidos (con o sin motivo), o se han jubilado en forma v NO TIENE PERSONAL
temprana, dentro de los Oltimos 24 meses?

La Compariia cuenta con un manual de recursos humanos o
lineamientos de gestion equivalentes por escrito? Respecto a
Solicitud de empleo por escrito;  Discriminacion prohibida por
ley; Cumplimiento de las leyes; Cesantias, finalizacion del
065 [empleo y jubilacion temprana; Evaluaciones/ revsiones en v NO TIENE PERSONAL
relacion con los Empleados; Tratamiento confidencial de los
examenes medicos; Acoso sexual; Medidas disciplinarias
para empleados; Senicios de orientacion laboral para
empleados despedidos

¢El proponente dispone de un manual para empleados que se

066 |distribuya a todos ellos? v NO TIENE PERSONAL
Si la respuesta es S|, adjuntarlo.

El Proponente esta llevando a cabo despidos de empleados o
jubilaciones tempranas actualmente, o prevé llevarlos a cabo
p67 |en los proximos 12 meses (incluyendo aquellos gue resulten v NO TIENE PERSONAL
de cualquier tipo de reestructuracion, o cierre de oficinas,
planta o locales?

Existen actualmente o han existido reclamos sobre las
068 |practicas laborales contra el Proponente o cualquiera de sus v NO TIENE PERSONAL
subsidiarias?

Suministrar adjunto detalles completos de todos los reclamos
por finalizaciones ilegitimas, discriminacion y acoso sexual
efectuados contra el Proponente o cualquiera de sus
Directores, Funcionarios o empleados durante los Gllimos
cinco afios, incluyendo el monto de las sentencias o
conciliaciones y los gastos de defensa

069 v NO TIENE PERSONAL

Suministrar adjunto detalles completos de todas las
auditorias, investigaciones, presentaciones de quejas u otras
audiencias administrativas presentadas previamente o v
pendientes actualmente ante cualquier entidad local o NO TIENE PERSONAL
gubermamental que controle la responsabilidad patronal

respecto de los empleados.

070
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071

Marcar con X los casilleros correspondientes si las
decisiones respecto de estos hechos son siempre objeto
de revision previa por parte del departamento de
recursos humanos, el departamento legal del
Proponente, o un consejero legal externo.

Dpto

Dpto RRHH
Legales

Consejero Legal
Externo

072

Solicitud de empleo por escrito

073

Tratamiento confidencial de los examenes médicos

074

Discriminacion prohibida por ley

075

Acoso sexual

076

Cumplimiento de normas legales

077

Medidas disciplinaras para empleados

078

Cesantias, finalizacion de empleo y jubllacidn temprana

079

Sendcios de orientacion laboral para empleados despedidos

080

Revsiones/ evaluaciones de empleados

NO TIENE PERSONAL

Ing. Eduardo Golijow

Gerencia de Abastecimiento y Logistica

Cdra. Valeria Kijanczuk

Gerencia de Administracion y Finanzas.
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