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SECCION 1. CONDICIONES PARTICULARES

ARTICULO 1°.- Objeto de la Licitacion. Plazo.

1. La ADMINISTRACION DE INFRAESTRUCTURAS FERROVIARIAS SOCIEDAD DEL
ESTADO (en adelante ADIF) llama a Licitacion Publica para la contratacion del “SERVICIO
DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS DE ADIF” la cual se regird por el presente Pliego de
Condiciones Particulares en forma complementaria al Manual de Compras y Contrataciones
de ADIF, al Pliego de Bases y Condiciones Generales para la Contratacién y Ejecucion de
Suministros, Servicios, Locaciones y Concesiones de Uso de ADIF, a las Especificaciones
Técnicas y los demas documentos que integren la Documentacion Licitatoria.

2. El objeto de la Licitacion Publica es el Servicio de Limpieza Integral en las siguientes
dependencias:

a) Edificio Central de ADIF PB, ler. Piso (Auditorio y Biblioteca) 4° 5° 6° 7°y 8°
Subsuelo, Taller de Mantenimiento, Economato y Playa de Estacionamiento sito en Av.
Ramos Mejia 1302, Ciudad Autbnoma de Buenos Aires;

b) ElI Museo Nacional Ferroviario “Raul Scalabrini Ortiz” y sus adyacencias, ubicado en
Av. del Libertador N° 405 de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires;

c) El edificio de uso administrativo ubicado en la Estacion “ONCE DE SEPTIEMBRE”,
sito en calle Bartolomé Mitre N° 2815 de la Ciudad Autébnoma de Buenos Aires;

d) Oficinas ADIF piso 3 y 4 dentro del Museo Nacional Ferroviario “Raul Scalabrini
Ortiz”, ubicado en Av. Libertador N° 405 de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires.

3. El Oferente debera considerar en su propuesta que la organizacién del servicio objeto de la
presente contratacion debera efectuarse siguiendo los horarios que ADIF le indique para dar
cumplimiento a la correcta y adecuada prestacion del mismo.

4. El plazo por el cual se debera prestar el Servicio es de UN (1) afio contado a partir de la
suscripcion de la Orden de Compra/Contrato. El contrato podrd ser renovable por una Unica
vez, en igualdad de plazo y condicion siempre a solicitud de ADIF con aprobacion del
Adjudicado.

ARTICULO 2°.- Modalidad de contratacion. Cotizacién.

1. La contratacion esta compuesta de CUATRO (4) ITEMS, conforme se describe a
continuacion:

— ITEM _N° 1. Cotizaran el precio por mes del servicio de limpieza integral de las
instalaciones donde se encuentra la SEDE ADMINISTRATIVA DE ADIF Y SUS
EDIFICIOS ANEXOS, incluyendo el taller de Mantenimiento “Cesario Melgarejo”, el
Estacionamiento, La Biblioteca “Scalabrini Ortiz” y el auditorio ubicados en el 1° Piso,
excluyendo los Pisos 1°, 2°y 3°y P.B. de manera parcial.
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— ITEM _N° 2. Cotizaran el precio por mes del servicio de limpieza integral del MUSEO
NACIONAL FERROVIARIO “RAUL SCALABRINI ORTIiZ’ Y ADYACENCIAS de manera
parcial.

— ITEM N° 3. Cotizaran el precio por mes del servicio de limpieza, exceptos los espacios
privativos, del EDIFICIO DE LA CALLE BARTOLOME MITRE N° 2815 de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires.

— ITEM N°4. Cotizaran el precio por mes del servicio de limpieza integral de la ampliacién

del MUSEO NACIONAL FERROVIARIO “RAUL SCALABRINI ORTIiZ’, comprendida por
los pisos tercero y cuarto.

2. El valor mensual que se cotice sera sin considerar el Impuesto al Valor Agregado (IVA) y se
multiplicara por DOCE (12) a fin de totalizar la propuesta por el plazo de UN (1) ANO. El
adjudicatario facturara el servicio mensual mas el IVA discriminado utilizando Factura A.

3. El Servicio respecto de cada uno de los ftems indicados deberé prestarse en las condiciones
establecidas en las Especificaciones y Memoria Técnica.

4. Se entiende que la cotizacion de la Oferta incluye todos los impuestos, contribuciones y
tasas nacionales, provinciales y municipales, cargas sociales y previsionales y demas gastos
asociados directos o indirectos (seguros Yy utilidades incluidos, etcétera) que pudieren estar
involucrados en la ejecucién de la totalidad de las tareas objeto de la presente Licitacion. En
caso de que corresponda abonar el impuesto de sellos éste debera ser afrontado
integramente por el Adjudicado. Resultard inoponible a ADIF cualquier tipo de reclamo
posterior por adicionales basados en éstos u otros conceptos similares o asimilables.

5. El Oferente considerara incluido en su Oferta el costo de todos los trabajos que sea
imprescindibles ejecutar o proveer para que el Servicio resulte concluido con arreglo a su fin,
a lo previsto en la Documentacion licitatoria y a las reglas del buen arte, aunque estos no
estén expresamente mencionados en dicha documentacion.

6. La sumatoria de la totalidad de los valores anuales de los CUATRO (4) ITEMS, requeridos
determinard el valor de comparacion de las ofertas econdémicas, a efectos de determinar el
menor precio. En este sentido, no resultaran admisibles aquellas ofertas en las cuales no se
cotice la totalidad de los CUATRO (4) ITEMS objeto de la presente licitacion.

7. ADIF se reserva el derecho de reducir o aumentar en un 30% los servicios cubiertos por la
empresa que resulte contratista en las mismas condiciones contractuales, segun lo establecido
en el Manual de Compras y Contrataciones Articulo 11 inc. 2 c¢) “Facultades y Obligaciones de
ADIF”, pudiendo efectuar dicha reduccion o ampliacion con la previa comunicacion fehaciente al
prestatario.

7.1. La atribucion aqui establecida no dara derecho al prestador del servicio en ningin caso
para reclamar indemnizacion o reembolso alguno por ningun concepto. El incremento o
disminucion estar4 dado por el incremento o disminuciébn en la misma proporcién de la
prestacion.
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7.2. ADIF hara especial hincapié en los resultados del servicio. A tales efectos, se dispondra de
procedimientos de control permanente como: encuestas periddicas a las diferentes areas,
supervision y otros.

ARTICULO 3°.- Clase de Licitacion. Presentacion de Ofertas. Requisitos.

1. La presente Licitacion es de Etapa Unica. Los Oferentes deberan presentar su propuesta en
UN (1) Sobre en la fecha indicada para la recepcién y apertura.

2. La presentacion de Ofertas implica el pleno conocimiento y aceptacion por parte del Oferente
del Pliego y de las aclaraciones, por lo que no podra con posterioridad a la presentacion de la
Oferta, invocar desconocimiento de las clausulas y disposiciones legales aplicables.

3. Las propuestas deberan ser presentadas, foliadas y debidamente firmadas y selladas en
todas sus hojas por el representante legal de los proponentes en “ORIGINAL” y “DUPLICADQO”
y una copia en formato digital.

4. En el Sobre Unico el Oferente incluird la totalidad de la documentacion e informacion
requerida en los pliegos que rigen el llamado, incluyendo pero no limitado a la Oferta
Econdmica para cada uno de los items previstos en la Planilla de Oferta de la Seccion 4 del
presente PCP.

5. El Sobre Unico estara debidamente cerrado y llevara la siguiente leyenda:

Licitacion Publica LP 52-ADIF-2018
SERVICIO DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS DE ADIF
IDENTIFICACION DEL OFERENTE
Sobre Unico

6. El Oferente debera acompafiar en el Sobre Unico por escrito la informacion requerida en el
articulo 13 del PCG junto con la totalidad de la documentacion respaldatoria correspondiente
debidamente certificada por notario, dandose cumplimiento a las formalidades previstas en el
articulo 8 del PCG. El Oferente deberd constituir un domicilio a los fines de la presente
Licitacion Publica en la jurisdiccion de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires.

7. Ademas, el Oferente debera acompaiiar junto a su Oferta:

a) Declaracion Jurada de la cual surja que: (i) toda la informacién suministrada y los
compromisos asumidos en la Oferta revisten caracter de declaracion jurada; (i) se
compromete a actualizar la informacion presentada cuando se produzcan hechos que asi
lo ameriten; (iii) posee pleno conocimiento y consentimiento de las caracteristicas y
condiciones objeto de esta Licitacion Publica y de los deméas términos de la
documentacion licitatoria; y, (iv) renuncia a efectuar reclamos fundados en su ignorancia
respecto de las condiciones requeridas una vez efectuada la apertura de la Licitacion,
durante la ejecucion del contrato o a la finalizacién del mismo.

b) Original de la Garantia de Mantenimiento de Oferta de acuerdo a lo establecido en el
articulo 6 del PCGy la Seccién 2 — Datos del Llamado del PCP, a satisfaccion de ADIF.
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d)

¢)

h)

Los Oferentes deberan mantener firmes las Ofertas por el término de SESENTA (60) dias,
contados a partir de la fecha del acto de apertura. Al término del plazo referido, las
Ofertas seran renovadas automaticamente por el plazo de SESENTA (60) dias, de no
mediar notificacion fehaciente en contrario de los Oferentes con una antelacion de DIEZ
(10) dias a la fecha de vencimiento de las mismas.

El desistimiento de la Oferta antes del vencimiento del plazo sefialado como obligatorio o
el incumplimiento de las obligaciones inherentes a la misma importara la pérdida o sera
causal de la ejecucioén de la garantia de Oferta.

Los proponentes con su oferta deberan presentar un listado de las entidades publicas o
privadas en las cuales preste o haya prestado servicios de limpieza de nivel equivalente al
gue se licita, indicando domicilio de las mismas, teléfono, fecha de inicio de las
actividades, monto mensual del servicio contratado y cantidad de personal afectado al
mismo y las constancias expedidas por estas entidades.

Plan de Trabajo: Los oferentes deberdn presentar en su oferta el Plan de Trabajo
propuesto para obtener el nivel de exigencia solicitado por ADIF, que incluya detalle de
utilizacién y tipo de maquinarias, rutinas, materiales, cantidad de operarios, conformacion
de equipos de trabajo y de supervision y todo lo demas requerido en el presente pliego,
mas las sugerencias que cada oferente considere convenientes para una adecuada
prestacion del servicio. Dentro del Plan de Trabajo, el oferente debera incluir un modelo
de Remito Diario, con el cual ADIF dara conformidad a los servicios que seran prestados
cada dia.

Presentacion de certificado emitido por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social o Contador Publico Nacional, en el que conste que el oferente cumple con la
normativa vigente en relacion a la tenencia de libros de registro de personal que exige la
Ley 20.744 y que los mismos se encuentran debidamente rubricados.

Se solicita a la vez una constancia expedida por el Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social en la que conste que el oferente no mantiene conflictos gremiales ni
laborales con su personal.

Acreditacion mediante documentacion fehaciente, certificada por Contador Publico
Nacional, de la antigliedad requerida en el ejercicio de la actividad especifica objeto de
este llamado (servicio de limpieza de edificios), la cual no podra ser inferior a CINCO (5)
anos.

Declaracién Jurada sobre litigios pendientes como actora o demandada. En su caso,
caratula, juzgado o tribunal interviniente, monto del litigio y estado procesal de la causa.

Certificado de Visita a Instalaciones: Los oferentes deberan visitar la totalidad de los
edificios e instalaciones (Sede Central Administrativa e instalaciones anexas, Museo
Nacional Ferroviario “Raul Scalabrini Ortiz” y adyacencias, el edificio de la calle Bartolomé
Mitre N° 2815 de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires) coordinando las mismas,
previamente con personal de ADIF a los teléfonos: 4318-3669 los dias habiles, de lunes a
viernes, en el horario de 10 a 14 horas. La Visita se llevar4d a cabo en el dia y hora que
coordinen con personal de ADIF. Debera presentar con su oferta, ineludiblemente, el
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)

K)

)

Certificado de Visita a Instalaciones, debidamente rubricado por personal de ADIF, sin
cuya presentacion su oferta serd desestimable de manera automética. Dicho certificado
debera ser requerido en la fecha en que se acuerde la visita a las instalaciones. Si la
Visita diera lugar a pedidos de aclaracion o replanteo de los trabajos por parte de los
oferentes, se labrara un Acta de Visita que sera comunicado a todos aquellos que
hubieran adquirido los Pliegos, al domicilio especial constituido, pasando a integrar el
presente documento. La presentacion del Certificado de Visita implica el conocimiento y
conformidad respecto del estado de los lugares donde se realizaran las tareas y de su
envergadura. Seran rechazadas todas las cuestiones que los oferentes promuevan
alegando factores o circunstancias no previstas o desconocidas al formular su cotizacion.

Oferta Econdémica. Debera adjuntarse la Planilla de Cotizacion indicada en la Seccion 4
del presente PCP.

En caréacter de declaracion jurada se deberd incluir junto a la presentacion de la Oferta, el
formulario “Declaracion Jurada de Intereses” en virtud de lo establecido en el Decreto
202/2017 y Resolucién 11-E/2017, adjuntos en la SECCION 6 del presente Pliego.
En concordancia con lo indicado en este pliego se requiere que el oferente describa un
plan tentativo de trabajo en materia de Seguridad e Higiene, describiendo y presentando
al menos lo siguiente:
Descripcion del método de como realizara la Gestion Preventiva de los trabajos con sus
documentos asociados para registrar dichas actividades (procedimientos, planillas de
inspeccion, planillas de registros, check List, andlisis de riesgos, permios de trabajo,
licencias internas, etc.). Deben contener referencias a los criterios y normas que seran
aplicados (plan o sistema de gestion en Seguridad e Higiene).
Estadisticas de siniestralidad por ART del Oferente.
Nota formal por ART especificando si la empresa Oferente se encuentra o no dentro del

Programa de Empleadores con Siniestralidad Elevada (P.E.S.E.).

Responsable de Seguridad & higiene

— Curriculum vitae del personal de Seguridad e Higiene segun los requerimientos
especificados en este documento.

— Matricula del responsable de S&H.

- El profesional Responsable de Seguridad & Higiene deberéa ser graduado universitarios
bajo las especificaciones de la Resolucion SRT 1830/2005 Articulo 1°, con experiencia
como responsable de Seguridad & Higiene demostrable de al menos 2 (dos) afios en
gestion en materia de Seguridad & Higiene en empresas de igual magnitud.

- Debe ser fluente en el idioma espafiol tanto oral como escrito.

-~ Debera estar matriculado en el Consejo Profesional de jurisdiccion nacional
correspondiente y debera presentar certificado de encomienda.
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-~ Debera asegurar presencia en la obra durante el transcurso de la misma a
disponibilidad segun requerimientos.

ARTICULO 4°.- Proceso de seleccion. Adjudicacion

1. En la fecha y hora establecidas en el llamado, se procedera a la apertura del Sobre Unico.
Dentro de los TRES (3) dias hébiles siguientes a la fecha del acto de apertura del Sobre Unico
se otorgara vista de los deméas Sobres presentados a los Oferentes cuyas Ofertas hayan sido
abiertas, quienes podran formular las observaciones que consideren pertinentes. Las
observaciones se fundamentaran en forma clara y precisa y dentro del plazo indicado, y
deberan ser presentadas en la Mesa de Entrada, Salida y Archivo de ADIF dentro del horario de
10 a 16 horas.

2. Cumplido el plazo del péarrafo anterior, en los términos del art. 22.2 inciso c¢) del Manual de
Compras y Contrataciones, la Comisién Evaluadora se abocara al andlisis de la oferta de menor
precio , considerando la sumatoria de los CUATRO (4) ITEMS indicados en la Planilla de
Cotizaciéon de la Seccion 4.1. del PCP con el objetivo de determinar el cumplimiento de los
requisitos de la Licitacion, la integracion de las correspondientes garantias y la acreditacion de
encontrarse en condiciones de cumplimentar con el objeto del llamado en tiempo y forma. En
caso que dicha oferta no resulte admisible se continuara el andlisis, evaluacion y calificacion en
orden creciente. Sin perjuicio de ello, a los fines de llevar adelante el proceso de mejora de
ofertas, la Comisién Evaluadora podra evaluar las ofertas que se encuentren dentro del rango
previsto para el proceso de mejora.

3. A los fines de la evaluacion de las Ofertas, los Oferentes deberan dar cumplimiento con la
totalidad de los requisitos exigidos en la documentacion licitatoria a satisfaccion. ADIF
Gnicamente podra recomendar la declaracion de admisibilidad de aquellas Ofertas que hayan
dado cumplimiento a los requisitos previstos en la documentacion licitatoria.

4. A los efectos de determinar la admisibilidad de las Ofertas, si resultase pertinente, ADIF
podra considerar el grado de cumplimiento exhibido por cada Oferente en otras obligaciones
contraidas con esta Sociedad.

5. Ademés, durante el proceso de evaluacion la Comision Evaluadora podra requerir todas las
aclaraciones, ratificaciones, rectificaciones e informacion complementaria que considere
necesarias para determinar la admisibilidad. Asimismo, ADIF podra realizar comprobaciones,
ensayos, requerir estudios o analisis complementarios, solicitar referencias o realizar visitas e
inspecciones a plantas y/o almacenes y/o equipamiento. Los gastos en todos los casos correran
por cuenta del Oferente.

6. Los respectivos Oferentes deberan dar cumplimiento al pedido de aclaraciones,
ratificaciones, rectificaciones e informacion complementaria de la Comision Evaluadora dentro
del plazo de TRES (3) dias habiles de notificado por ante la Mesa de Entrada, Salidas y Archivo
de ADIF en el horario de 10 a 16 horas y si no se cumpliera en término con dicho pedido, se
tendr& por retirada la propuesta con pérdida de la garantia de mantenimiento de oferta a criterio
de ADIF.

7. No se requerira o aceptara aclaracion o informacion complementaria por parte de un Oferente
gue implique una alteracion de la igualdad en la evaluacion de las ofertas o que represente una
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ventaja para quien formula la aclaracion o complementacion de la informacion dado el tiempo
transcurrido con posterioridad a la fecha de apertura, el conocimiento adquirido de las demas
ofertas o cualquier otra condicion.

8. La Comision Evaluadora efectuara su recomendacion teniendo en consideracion la Oferta
Admisible de menor precio que cumplan razonablemente las exigencias de la documentacion
licitatoria, de conformidad a lo previsto en el art. 22.2 inciso c) del Manual de Compras y
Contrataciones.

9. La Adjudicacion recaera en la Oferta Admisible de menor precio considerando la sumatoria
de los ITEMS N° 1, N° 2, N°3 y N° 4. El acto por el cual recaiga la Adjudicacion sera notificado a
todos los Oferentes.

10. Dentro de los TRES (3) dias habiles siguientes a la notificacion de la Adjudicacion, los
Oferentes podran formular las observaciones y/o impugnaciones que estimen pertinentes.

11. Estas impugnaciones deberan presentarse por escrito por ante la Mesa de Entrada, Salida y
Archivo de ADIF en el horario de 10 a 16 horas y deberan adjuntar una Garantia de
Impugnacion por un monto equivalente al indicado en la Seccion 2 -Datos del Llamado- del
PCP. La garantia de impugnacion podra ser ejecutada al primer requerimiento de ADIF, de no
proceder la impugnacion.

12. ADIF respondera por escrito a cada Oferente que hubiere formulado impugnaciones.
ARTICULO 5°.- Documentacion a presentar por el Adjudicatario

1. Dentro del plazo de CINCO (5) dias de notificada la Adjudicacion, el Adjudicatario debera
acompanfar la siguiente documentacion para la firma de la Orden de Compra/Contrato:

a) Certificado Fiscal para Contratar vigente segun lo establece la Resolucion General 4164-E
del 01 de diciembre de 2017 de la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS
PUBLICOS.

b) Copia autenticada por Escribano Publico de las pélizas vigentes en materia de riesgo de
trabajo (A.R.T.).

c) Copia autenticada por Escribano Publico de las Pdlizas de Seguros de Vida Obligatorio
sobre el personal que posee a la fecha de apertura de la Licitacion, junto con el respectivo
comprobante de pago al dia.

d) Copia del Formulario N° 931-AFIP (Aportes y Contribuciones Sociales) del ultimo
trimestre.

e) Copia del Formulario N° 731-AFIP del ultimo trimestre o Certificacion emitida por Contador
Pudblico con firma Legalizada por el Consejo Profesional de Ciencias Econémicas de las
ventas del Ultimo trimestre.

f)  Original de la Garantia de Cumplimiento de Contrato constituida en alguna de las formas
previstas en el articulo 6 del PCG con los siguientes requisitos:
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i. Las garantias deben ser extendidas a favor de la ADMINISTRACION DE
INFRAESTRUCTURAS FERROVIARIAS SOCIEDAD DEL ESTADO (ADIFSE) con
domicilio en Av. Dr. José Ramos Mejia N° 1302, Piso 6°, CUIT N° 30-710695993.

ii. EI monto de la Garantia de Cumplimiento de Contrato serd del DIEZ POR CIENTO
(10%) del monto total adjudicado IVA incluido.

ii. Firma inserta de representantes y/o responsables y/o apoderados de la compaiiia
aseguradora y/o entidad bancaria autenticadas por Escribano Publico y, en su caso,
con la respectiva legalizacion.

iv. El asegurador o avalista debera constituirse en fiador liso, llano y principal pagador,
con expresa renuncia a los beneficios de excusion y division, identificando
detalladamente los datos de la Licitacion Pablica y, en su caso, el Contrato, consignar
corresponsalia, sucursal y/o constituir domicilio especial en la Ciudad Autbnoma de
Buenos Aires.

v. El asegurador o avalista debera constituir domicilio en la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires.

vi. El asegurador o avalista debera someterse expresamente al Fuero Nacional en lo
Contencioso Administrativo Federal de la Ciudad de Buenos Aires.

2. Si el Adjudicatario no cumpliera con lo establecido en el presente articulo, vencido el plazo
otorgado, ADIF se encontrard en condiciones de dejar sin efecto la adjudicacién, ejecutar la
garantia de mantenimiento de Oferta y, si asi lo considerara, reanudar el proceso licitatorio con
el objetivo de perfeccionar una nueva adjudicacion con la siguiente Oferta de menor precio.

ARTICULO 6°.- Personal de la Contratista
1. El personal que afecte la contratista a sus tareas debera cumplir las siguientes exigencias:

1.1. Contar con 18 (dieciocho) afios de edad cumplidos como minimo, excepto el Responsable
(Supervisor especializado en la materia) cuya edad como minimo sera de 21 (veintiin) afios
cumplidos.

1.2. Contar con libreta Sanitaria que estara obligado a presentar en toda ocasion que ADIF se lo
solicite.

1.3. Contar con uniforme completo de uso obligatorio y con tarjeta de identificaciébn numerada
gue debera exhibir permanentemente. El uniforme debera ser provisto por el contratista.

1.4. Observar las normas de buena conducta y aseo pertinente, estando prohibido circular por
las areas que no tengan asignadas para la prestacion del servicio.

1.5. La Contratista debera presentar fotocopia de los Aptos médicos para el puesto de trabajo
del personal, con nombre y apellido, N° DNI, puesto, categoria del personal y tarea a
desempefiar, firmado por un profesional médico.

1.6. Constancia de entrega de Elementos de Proteccion Personal y Ropa de Trabajo segun
Resolucion 299/11.
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2. De las obligaciones legales de la Contratista respecto de su personal
2.1. El pago en término de sueldos y jornales y de toda retribucion que le corresponda.
2.2. El pago de las remuneraciones en término de Ley.

2.3. La contratacion de los seguros de Ley (ART, Seguro de Vida y Seguro de Responsabilidad
Civil).

2.4. El pago de las indemnizaciones por despido, accidentes, etc., originadas en este contrato,
respecto del personal afectado al mismo.

2.5. El cumplimiento de todas las obligaciones laborales y previsionales que la legislacion
vigente establezca, o que se dicten en el futuro.

2.6. Seguridad y Salud Ocupacional del Personal: EI cumplimiento de las Leyes Nacionales N
19.587 N 24.557con sus respectivos decretos modificatorios.

ARTICULO 7°- Control de asistenciay de tareas. Libros.

1. Sistema de control de Asistencia y de las Tareas ADIF podra implementar un sistema de
control de personal de la empresa contratista en la forma que mas convenga a dichos fines.

2. Los Libros de Ordenes de Servicio deberan ser supervisados por el Area de Seguridad
Patrimonial y Servicios Generales.

3. Las 6rdenes, instrucciones, observaciones, comunicaciones y pedidos de aclaracion relativos
a los servicios que ADIF deba transmitir a la Contratista o0 a su supervisor podran ser
efectuadas mediante un “Libro de Ordenes de Servicio” en el que deberan notificarse,
diariamente, hayan o no ocurrido novedades y/o correo electronico, que el contratista debera
formalizar como Unico medio electronico de comunicacion. El libro sera provisto por el
contratista y estara numerado y rubricado, y debera ser supervisado por el Area de Seguridad
Patrimonial y Servicios Generales.

ARTICULO 8°- Obligaciones y responsabilidades del Contratista
1. De las responsabilidades del Contratista respecto del desempefio de su personal.

2. El Contratista se hara responsable del desempefio de su personal, el qgue en ningin caso
podra pertenecer al establecimiento usuario cualquiera fuere su categoria, cargo o funcion,
como asi también de los dafios que dicho personal pudiera ocasionar al establecimiento por el
incumplimiento de su tarea o durante su permanencia en el mismo.

3. El Contratista debera proceder al relevo del personal observado por el Comitente, cuando a
Su exclusivo juicio existieran razones para ello.

4. Todo material de limpieza y la maquinaria necesaria a los fines del cumplimiento del servicio
seran provistas por la contratista en calidad y cantidad suficiente, lo que en definitiva evaluara el
establecimiento usuario cuyas autoridades podran requerir los cambios y provisiones
adicionales que estimen necesarias si no se hallaran plenamente satisfechas las exigencias del
servicio, quedando obligada la prestataria a su cumplimiento sin derecho a pago adicional
alguno. Al respecto debera presentar un detalle del equipamiento que posee y como constancia
de propiedad de los mismos, un detalle de los bienes de uso, certificado por Contador Publico
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Nacional e intervenido por el Colegio Profesional respectivo. Asimismo, debera presentar un
listado de los materiales y productos a utilizar, el que sera glosado al Libro de Ordenes
indicando marcas y cantidades mensuales estimadas en funcion de lo que el establecimiento
usuario considere finalmente necesario.

5. El Contratista resultara responsable por los dafios y/o perjuicios que el mal uso de la
magquinaria y articulos de limpieza ocasione en las instalaciones, muebles, Utiles y todo otro
elemento del establecimiento.

6. Debera presentar un plan de mantenimiento periédico de maquinaria y equipos, registrando
las observaciones que pudieran surgir. El mismo sera llevado a cabo por personal competente
en el area.

ARTICULO 9°.- Pago de facturas.

1. El pago se efectuard a partir de facturaciones mensuales, previa aprobacion de ADIF del
detalle de los servicios provistos y tareas realizadas de conformidad a las Especificaciones
Técnicas.

2. La factura debera ser acompafada del Certificado mensual/Remito rubricado por el
Contratista y por personal de ADIF responsable del control de la limpieza de cada uno de los
lugares que cumplen el servicio (Sector Mantenimiento) de las (Sede Central de ADIF-Museo
Nacional Ferroviario “Raul Scalabrini Ortiz”-Edificio Once de Septiembre).

3. Las facturas deberan ser presentadas junto con las certificaciones de servicios respectivos
pagos del 1° al 5° del mes siguiente al de la prestacion del servicio, en la Mesa de Entradas,
Salidas y Archivo de ADIF, sita en Av. Dr. José M. Ramos Mejia N° 1302, Planta Baja, de la
Ciudad Autbnoma de Buenos Aires.

4. El pago de las facturas sera efectuado dentro de los TREINTA (30) dias corridos contados a
partir de la fecha de su presentacion, debidamente conformada por el Area de Servicio de
Soporte.

5. Al presentar las facturas, asimismo se debera presentar:

5.1. Los comprobantes de pagos de cada uno de los seguros solicitados en el presente Pliego
de Condiciones Particulares, (ART y Seguro de Vida Obligatorio)

5.2. El comprobante de pago y declaracion de cargas sociales presentados ante la AFIP
durante el mes inmediato anterior al que se factura, (Formulario 931)

5.3. Listado de personal, junto con los comprobantes de Alta Temprana, afectado al periodo de
facturacion.

5.4. Copia de comprobante de pago de cuota Sindical que agrupa a los trabajadores que
desempefien tareas en ADIF, correspondiente al mes inmediato anterior a la Factura
presentada.
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5.5. ADIF no prestard conformidad de los servicios prestados, ante omisiones de la
documentacion solicitada en el presente articulo.

ARTICULO 10°.- Indemnidad

1. El Contratista debera contratar a su cuenta y cargo el personal necesario para la prestacion
de los servicios objetos del presente llamado, declarando que los empleados que contrate para
la ejecucién del mismo seran dependientes del Contratista y no tendran relacion de
dependencia alguna con ADIF.

2. El personal dependiente del Contratista no tendra vinculo alguno con ADIF. El Contratista
sera responsable de encuadrar al personal dentro de la actividad correspondiente de
conformidad a la normativa aplicable en materia laboral, declarando que los empleados que
contrate para la ejecucion del mismo seran dependientes del Contratista y no tendran relacion
de dependencia alguna con ADIF.

3. El Contratista se obligara a mantener indemne a ADIF de cualquier reclamo de terceros en
relacion con la ejecucion del Contrato de Mantenimiento y Servicio de Limpieza que celebre con
ADIF, por lo cual el Comitente no respondera por ningun tipo de reclamo.

4. En forma previa a la iniciacion de la prestacion, la Contratista cursara al Comitente el detalle
de la ndmina del personal con indicacion de sus datos de identidad, filiacion, domicilio y vinculo
contractual. Igual exigencia correspondera para el personal que se incorpore en caso de
relevos.

ARTICULO 11°. Rescisién

1. ADIF tendrd la facultad de proceder a la rescision unilateral del contrato por culpa del
Adjudicatario, sin que a éste le corresponda indemnizacion alguna, ni reembolso de gastos por
ningln concepto, de acuerdo a lo previsto en el Art. N°30 del Pliego de Bases y Condiciones
Generales.

2. Sin perjuicio de lo antes mencionado, ADIF tendra la potestad de rescindir el contrato de
manera unilateral sin existir causa, siempre que se notifique de manera formal al Adjudicatario
con una antelacion no menor de 90 dias.

ARTICULO 12°. Sanciones

1. Cuando la Contratista cumpliere parcialmente o dejare de cumplir con el servicio contratado o
cuando no resultare satisfactorio a juicio de la ADIF, sera pasible de las sanciones previstas en
el Art. N° 26 del Pliego de Bases y Condiciones Generales.

2. Sin perjuicio de ello, también seran aplicables las siguientes penalidades:

a) Multa por cumplimiento parcial de los trabajos: En caso de que el contratista sea
advertido de la no satisfaccion por parte de ADIF y dentro de las VEINTICUATRO (24)
HORAS de comunicado el incumplimiento no lo haya subsanado, se aplicara un
punitorio diario del 0.50% del valor adjudicado por cada ITEM hasta tanto regularice su
situacion.

b) Multa por incumplimiento de horarios y puestos de trabajo a cubrir: En caso de que el
contratista sea advertido del incumplimiento de esta naturaleza por parte de ADIF y
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dentro de las VEINTICUATRO (24) HORAS de comunicado el incumplimiento no lo haya
subsanado, se aplicar4 un punitorio diario del 0.50% del valor adjudicado hasta tanto
regularice su situacion.

3. ADIF comunicara el incumplimiento detectado mediante el Libro de Ordenes de Servicio y/o
correo electrénico, indicado en el articulo 10 del presente PCP.

4. La Contratista debera subsanar el incumplimiento detectado en el plazo de VEINTICUATRO
(24) HORAS. En caso que no subsane el incumplimiento indicado, debera presentar un
descargo dentro del plazo de CINCO (5) dias habiles contados a partir de la comunicacion
indicada en el acépite 3 del presente articulo. El descargo debera efectuarse mediante el Libro
de Notas de Pedido indicado en el articulo 10 del presente PCP.

5. Para la hipotesis que se produzca el descargo respectivo, ADIF resolvera la cuestion sin otra
sustanciacion, previo informe del area requirente quien debera proponer —en su caso- el monto
de la sancién.

6. Para el supuesto que correspondiera la aplicacion de las sanciones indicadas en los puntos
2. a) y 2. b) del presente articulo, comunicara la sancién aplicable teniendo en consideracion el
grado de afectacion del servicio, la gravedad y reiteracion de la falta, el grado de negligencia o
dolo incurrido, la diligencia puesta en subsanar los efectos del acto.

7. El importe de la multa serd descontado de la primera factura que se extienda después de
aplicada la sancién y si el monto de la factura resultara insuficiente, de cualquier otro crédito
que por cualquier concepto tuviera el Contratista con ADIF. Si los créditos indicados tampoco
resultaran suficientes para el pago de la multa, los importes correspondientes a las multas seran
descontados de la garantia de cumplimiento de contrato.

8. Para el caso que el monto de las multas acumuladas alcanzare el DIEZ POR CIENTO (10%)
del monto mensual del contrato, o en su defecto, la acumulacion de las multas acumuladas
mensualmente alcanzare el DIEZ POR CIENTO (10%) total del Contrato IVA incluido, el
Contrato sera rescindido automaticamente por culpa de la Contratista, con pérdida de la
Garantia de Cumplimiento de Contrato.

ARTICULO 13°.- Redeterminacién de Precios

1. El precio de la contratacion estard sometido a la metodologia de redeterminaciéon de precios
estipulada en el “Régimen de Redeterminacion de Precios de Contratos de Obra, Bienes y
Servicios de ADIF” que se encuentra publicado en la pagina web esta Sociedad
www.adifse.com.ar.

2. La incidencia y parametros de variacién que conforman la Estructura de Costos Estimada y
gue ADIF considera para el procedimiento de redeterminacion de precios es la que se detalla a
continuacion:
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ESTRUCTURA DE COSTOS ESTIMADA

ITEM INCIDENCIA PARAMETROS
Mano de Obra 85% Béasico Conwvenio Colectivo N° 281/96 (T.O. 2015)
Insumos 10% Sustancias y productos quimicos” del cuadro 7.2.1 Precios

internos basicos por mayor (IPIM). (24) - INDEC

Cuadro 7.1.1 — indice de precios internos al por mayor

0,
Otros Gastos 5% (IPIM) Nivel general-INDEC

3. Las fuentes de informacién de los precios conforme al cuadro descripto en el parrafo anterior
seran:

-indices de precios del INDEC, de referencia a los ITEMS Insumos y Otros Gastos.

-Régimen de paritarias de acuerdo al convenio del Sindicato de Obreros de Maestranza, de
referencia al ITEM Mano de Obra.

ARTICULO 14°.- Seguros

1. Previo a la firma del Contrato el adjudicatario deber& presentar pdliza de Seguro que cubra la
totalidad de la dotacion del personal a su cargo, sobre la prevencion de los riesgos y la
reparacion de los dafios derivados del trabajo regidos por la Ley N° 24.557 y sus Decretos
Reglamentarios n°® 170/96 y n° 334/96. Debera acompafiar asimismo el Seguro de Vida
Obligatorio y una Pdliza de Seguro de Responsabilidad Civil sin limite de monto por dafios a
terceros y a bienes, derivados de negligencia, impericia, imprudencia o inobservancia de las
reglas del buen arte en las tareas, debiendo la Contratista hacer entrega de los respectivos
comprobantes de pagos de cada una de las coberturas. Todo ello, de manera tal de mantener
indemne a ADIF, debiendo presentar al solo pedido de ADIF los recibos originales de pago en
término de las cuotas de las polizas mencionada.

ARTICULO 15°.- Cesion

1. Solamente podra el Contratista ceder o transferir el contrato, los derechos y obligaciones
emergentes del mismo o de cualquiera de los documentos contractuales, previo consentimiento
expreso de ADIF. ElI Co-contratante cedente continuara obligado solidariamente con el
cesionario por los compromisos emergentes del contrato. ADIF verificard que el cesionario
cumpla con todos los requisitos de la convocatoria al momento de la cesion.

2. El incumplimiento de lo previsto en el presente articulo facultara a ADIF a rescindir la
concesion sin derecho a reclamo o indemnizacién alguna por parte del concesionario.

ARTICULO 16°.- Solucién de controversias

1. Toda controversia que surgiere entre las Partes serd solucionada mediante negociaciones
directas vy, si ellas fracasaren, habra de ser sometida a la jurisdiccién de los Tribunales
Nacionales en lo Contencioso Administrativo Federal, con asiento en la Ciudad Autbnoma de
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Buenos Aires. El Oferente/Adjudicatario hace renuncia expresa a cualquier otro fuero o
jurisdiccion nacional o internacional, ya sea ésta judicial o arbitral, que pudiere corresponder.

2. A todos los efectos vinculados con el contrato ADIF constituye domicilio en Av. Dr. José M.
Ramos Mejia N° 1302, piso 6°, Ciudad Autonoma de Buenos Aires; y el Oferente/Adjudicatario
en el indicado en su Oferta en los términos del articulo 6 inciso 4.2 del presente PCP (es decir,
dentro del &mbito de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires).

3. La constitucion de domicilios efectuada precedentemente importara que todas las
comunicaciones que se realicen en los domicilios indicados seran plenamente validas y que las
PARTES se tendran por notificadas de las mismas, aunque efectivamente no se encontraren en
el lugar. Para surtir efectos, el cambio de domicilio constituido deber& ser comunicado de modo
fehaciente por la parte de que se trate con DIEZ (10) dias de anticipacion.

ARTICULO 17°.- Efectos del llamado

1. El Oferente o Adjudicatario reconoce el derecho de ADIF de dejar sin efecto la presente
Licitacion en cualquier etapa del proceso, sin expresion de causa, ya sea en forma total o
parcial y que involucre alguno de los items licitados, sin que ello de derecho a reclamo ni
reembolso alguno de cualquier naturaleza contra ADIF y/o FERROCARRILES ARGENTINOS
SOCIEDAD DEL ESTADO y/o el ESTADO NACIONAL.
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SECCION 2 - DATOS DEL LLAMADO

Licitacion Publica N° 52-ADIF-2018 PARA EL “SERVICIO DE LIMPIEZA DE
EDIFICIOS DE ADIF”

Plazo

Plazo del Servicio: Un (1) Afio calendario, con opcion a renovarse por igual periodo y condicion.

Tipo de licitacion

Pulblica - Etapa Unica

Fecha de Aperturay Lugar de Apertura ART 17 PCG

Lugar de Apertura: Av. Dr. J. M. Ramos Mejia N° 1302 Piso 1°. Sala Mitre, Ciudad
Autbnoma de Buenos Aires.

Fecha de Apertura: La indicada en el aviso publicitario y/o Circulares en caso de haber
modificaciones

Garantia de Mantenimiento de Oferta

Se debera acompariar una garantia equivalente a Cinco Por ciento (5 %) del
monto de la Oferta sin IVA.
Requisitos de admisibilidad de las Ofertas

Para que pueda considerarse admisible una Oferta debera cumplirse también con los
siguientes requisitos minimos:

1. indice de Solvencia mayor o igual a Uno (1)

2. indice de Liquidez mayor o igual a Uno (1)

3. Ingresos anuales superiores a: PESOS ARGENTINOS CIEN MILLONES ($
100.000.000.-)

4. Activos Liquidos + Accesos a Crédito Bancario superior a PESOS ARGENTINOS
SEIS MILLONES ($ 6.000.000.-)

5. Los Ratios y Valores requeridos deberan ser calculados sobre el Balance de ultimo
ejercicio contable, cuando el Ultimo ejercicio contable se encuentre cerrado con una
anterioridad mayor a los SEIS (6) meses; el Oferente deberd acreditar los requisitos
contables, mediante balance actualizado certificado por Contador Publico Independiente
con firma certificada por el Consejo Profesional de Ciencias Econémicas.

6. Acreditacion mediante documentacion fehaciente, certificada por Contador Publico
Nacional, de la antigiiedad requerida en el ejercicio de la actividad especifica objeto de
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este llamado (servicio de limpieza de edificios), la cual no podra ser inferior a CINCO (5)
anos.

Monto de la Garantiade Impugnacion

PESOS ARGENTINOS CIENTO TREINTA MIL ($ 130.000). Se ejecutara de no prosperar la

impugnacion.

Garantia de Cumplimiento de Contrato

Monto de la Garantia: DIEZ POR CIENTO (10%) del monto total del CONTRATO incluido el IVA

Requisitos comunes para las garantias requeridas en la documentacion licitatoria

Las garantias deben ser extendidas a favor de la ADMINISTRACION DE
INFRAESTRUCTURAS FERROVIARIAS SOCIEDAD DEL ESTADO (ADIFSE) sita en Av. Dr.
José Ramos Mejia N° 1302, Piso 6°, CUIT N° 30-71069599-3 debiendo el asegurador o avalista
constituirse el fiador en liso, llano y principal pagador, con expresa renuncia a los beneficios de
exclusioén y division, identificar detalladamente los datos de la Licitacion Publica y, en su caso, el
Contrato, consignar corresponsalia, sucursal y/o constituir domicilio especial en CABA y
someterse al Fuero Nacional en lo Contencioso Administrativo Federal de la Ciudad de Buenos
Aires. Asimismo, la firma inserta de representantes y/o responsables y/o apoderados de la
compafia aseguradora y/o entidad bancaria debera contar con su respectiva certificacion y
legalizacion por Escribano Publico, en caso de corresponder. Las garantias quedan sujetas a la
revision de ADIF quien podra devolverlas a su solo juicio en caso de no considerarlas
satisfactorias, sin derecho a reclamo y/o reembolso alguno a favor del Oferente y/o
Adjudicatario.

Domicilio de ADIF para recibir notificaciones.

El domicilio constituido por ADIF es Av. Dr. J. M. Ramos Mejia N° 1302 — Planta Baja - Ciudad
Auténoma de Buenos Aires. Las presentaciones, notificaciones y demas comunicaciones que
se cursen a ADIF deberan efectuarse de Lunes a Viernes de 10 a 16 horas por ante la Mesa de
Entrada, Salida y Archivo de ADIF (Planta Baja).

El Oferente debera denunciar con caracter jurada y en forma escrita una direccién de correo
electrénico dentro del plazo de TRES (3) dias habiles de adquirido los Pliegos que rigen el
llamado. Asimismo, el Oferente presta conformidad sin condicionamiento alguno para que ADIF
pueda formalizar por ese medio todas las notificaciones que se realicen durante la tramitacion
de la presente Licitacion Puablica.
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SECCION 3. ESPECIFICACIONES Y MEMORIA TECNICA

ITEMN°1- LIMPIEZA DEL EDIFICIO DE LA SEDE ADMINISTRATIVA DE ADIF, SUS
DEPENDENCIAS Y ANEXOS, SITOS EN AV. DR. RAMOS MEJIA N° 1302 DE
LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES.

1- DELOS TRABAJOS.

ADIF requiere a través de la contratacion de una empresa especializada, el servicio de limpieza
y el mantenimiento en condiciones higiénicas de la totalidad de los edificios e instalaciones que
se detallan a continuacion.

Se debera realizar con el personal de Limpieza integral y el equipamiento asignados al
SERVICIO vy (por lo tanto) dentro del valor del servicio, tareas de limpieza general, limpieza de
mantenimiento diario, limpieza profunda programada, asi como todas aquellas tareas que
puedan resultar necesarias para asegurar en todo momento que la totalidad del SITIO se
encuentre limpio, libre de olores y en condiciones Optimas de salubridad y confort (concepto de
“superficie limpia”).

La totalidad de los insumos, materiales, equipos y maquinarias necesarios para el servicio
requerido, seran provistos por la adjudicataria.

Se considerara la atencion de la totalidad del edificio de la Sede Administrativa de la ADIF (P.B.
de manera parcial, Subsuelo de manera parcial, 4°, 5°, 6°, 7° Piso de oficinas y 8° de manera
parcial, Sala Pte. Kirchner y Biblioteca “Raul Scalabrini Ortiz” ubicada en el 1° Piso, Playa de
Estacionamiento, Instalaciones anexas, Taller de Mantenimiento “Cesario Melgarejo” ubicado
en el Subsuelo de ADIF), ubicado en Avda. Dr. Ramos Mejia N° 1302.

Estos edificios, deberan considerarse ocupados en su totalidad. Por otra parte, ADIF no
reconocera indemnizacién, reembolso o reclamo alguno por la afectacion de posibles obras a
sectores ocupados.

ADIF se reserva el derecho de exceptuar del servicio las &reas que ésta determine y por las
causas que fueran, en cualquier momento.

ADIF observara la prestacion del servicio contratado, verificando permanentemente el estado de
limpieza, las técnicas utilizadas, el equipamiento provisto, y todos los elementos componentes
de la contratacion, mas alla de la cantidad de personal asignado en los edificios, que debera

estar de acuerdo con los resultados buscados que se describeny conlos minimos establecidos.
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2- DE LA LIMPIEZA DEL EDIFICIO DE LA SEDE _ADMINISTRATIVA DE LA ADIF,
DEPENDENCIAS Y ANEXOS. DETALLE DE TAREAS DE LIMPIEZA.

La modalidad de trabajo prevista sera establecida sobre la base de la siguiente subdivision:

a) Limpieza integral: Comprenden las tareas de limpieza Integral, general y

pormenorizada de cada a&mbito, y que debe realizarse a diario de acuerdo a los
horarios que determine ADIF, independientemente de la ocupacion de los ambientes
y/o sectores.

Se deja expresa constancia, que los horarios de trabajo del personal de la ADIF, varian de
acuerdo a las distintas dependencias. De modo tal, que la empresa de limpieza debera
adaptarse a las modalidades horarias propias de cada sector, sin que esto justifique
adicionales de ningun tipo. A efectos de garantizar un éptimo nivel de higiene, y de acuerdo a
la magnitud del establecimiento y su operatoria, la empresa contratista debera presentar la
cantidad minima de personal de limpieza estipulada para la ejecucion de los trabajos
correspondientes.

A modo ejemplificativo, se incluye la limpieza a demanda de ADIF y/o los USUARIOS por
actividades desarrolladas en el SITIO, derrames de bebidas, limpieza de restos de comida,
suciedad en accesos en dias de lluvia, y cualquier otra condicién que pueda afectar el
estado de higiene, salubridad, estético y/o seguridad del SITIO.

A modo enunciativo pero no limitante, se mencionan a continuacion algunas de las
instalaciones del SITIO que son objeto del presente servicio:

« Oficinas de planta abierta, cerradas y salas de reuniones.

Cocinas /offices, cafeteria y otros locales de soporte.

Archivos, depdsitos, talleres, garitas y otros locales técnicos.

Lobbies, halles de acceso, sanitarios, estacionamientos y otros locales de servicio.
Ascensores, escaleras, ductos, montantes y otras penetraciones verticales.
Fachadas y muros exteriores e interiores.

Patios internos y externos, veredas y otros espacios exteriores.

Pisos, paredes, techos y tabiques, incluyendo mobiliario.
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Organizacion de la Limpieza integral

A continuacién, se presenta una organizacion preliminar de estas tareas, sujeta a la
revision entre el ADJUDICATARIO vy el ADIF asegurando condiciones de seguridad, salud y
confort para todos los USUARIOS.

Dentro del Fuera del

“Horario de operacion de las Oficinas” “Horario de operacion de las Oficinas”
Reposicion de toiletries (articulos de Aspirado.

higiene personal). Lim pieza profunda de sanitarios, offices
Limpieza continua de sanitarios, offices Reemplazo de contenedores higiénicos.
Limpieza continua de offices Lim pieza profunda de oficinas

Limpieza a demanda. Lim pieza de escritorios .

Repaso de areas comunes publicas en

o Retiro de residuos.
Planta baja (incluye ascensores).

_ Vaciado y recambio de bolsas de residuos.
Repaso de salas de reuniones entre

P . Limpieza de puertas, vidrios y espejos.
reunién y reunion.

Limpieza de alfombras.
Lim pieza de estacionamientos.
Jardineria y veredas.

Se incluye cronograma de tareas y frecuencias a considerar en Seccion 5. Anexos

El adjudicatario recibira de ADIF listado de niveles de tiempos de respuesta maximo ante los
gue debe acudir ante un reclamo o una solicitud. El adjudicatario debera disponer de personal y
equipamiento necesario para atender todo tipo de reclamos, de acuerdo a la naturaleza de los
mismos. Estos tiempos seran tomados como referencia de acuerdo a la satisfaccion del servicio
por parte de ADIF y seran indice para ser utilizados de acuerdo a lo dictado en el Articulo N°14,
de la Seccidn 1. Condiciones particulares, del presente pliego.

b) Retiro de los Residuos en los Lugares a Limpiar: Previamente a las tareas que se

describen, deberan retirarse de los ambientes, la totalidad de los residuos
vaciandose los cestos papeleros, ceniceros, etc.; cuidando de embolsar
debidamente los mismos y atendiendo a lo que especificamente se consigna en el

titulo “Recoleccion de residuos” de estas Especificaciones Técnicas.
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El oferente tendr& a su cargo la recoleccién de residuos en las diferentes
ubicaciones del edificio, la provision, el vaciado y recambio de las bolsas de
residuos, y su traslado a las areas destinadas por ADIF

El ADJUDICATARIO no realizara tareas de separacion de los mismos, pero si
estrategias de gestion de residuos clasificados en origen.

Es importante sefialar que ADIF permanentemente estd liderando politicas de
gestion de residuos en origen y su disposicién adecuada en cestos a tal fin,
separados por material. El ADJUDICATARIO debera colaborar estrechamente
con ADIF para el éxito de estas iniciativas, participando activamente en las
capacitaciones y en las acciones que se puedan generar a tal fin.

La provision de los cestos al inicio de las prestaciones es a cargo del
ADJUDICATARIO, quedando también a cargo del ADJUDICATARIO el
mantenimiento, la limpieza y la eventual reposicion (en caso de ser necesario) de

todos los cestos en el SITIO.

c) Suministro y reposicién de insumos de Higiene para bafios y Toilettes: de manera

separada debera cotizar el suministro de los insumos tales como toalla de Papel
descartables para manos, jabon liquido, Papel Higiénico, dispenser para jabdn
liquido, dispenser para toallas de papel, siendo su obligacion la reposicion cuando
las cantidades sean minimas. Dentro de la oferta debera indicar el detalle de todos
los productos a utilizar, marcas y calidades que utilizaria asi como también la
cantidad necesaria de los mismos. ADIF evaluara la conveniencia de adjudicar o no
este servicio sin perjuicio de los servicios principales.

Las calidad de los productos deberan ser igual o superior a las utilizadas por ADIF a

este momento, vy podran ser constatadas en la visita previa, estipulada en el Articulo

3ro. De la Seccioén 1 del presente Pliego.

Se deberan, limpiaran los zécalos, antepechos, escritorios, muebles, archivos, ficheros,
contramarcos de puertas, ventanas, estantes y todos los elementos existentes en el lugar,
utilizandose los materiales adecuados para cada caso, poniendo especial atencion en el
reordenamiento de los elementos que se encuentren sobre los escritorios, mesas, estantes,
etc..

Todos los artefactos eléctricos deben higienizarse desconectados, los mismos seran

reconectados una vez finalizado el trabajo, debiendo tomarse previsiones con relacion al
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parque informatico, circunstancia que deberd ser consultada con el responsable del area
respectiva.

Al finalizar las tareas en cada ambiente, debera verificarse que el mobiliario se encuentre en
el mismo sitio en que se hallaba originalmente, circunstancia que sera supervisada, por
personal a designar por la ADIF.

A.- Pisos:

a) Alfombrados, los pisos que poseen alfombras deberan ser aspirados diariamente y
lavados de manera anual, siempre utilizando productos que no alteren la integridad de la
alfombra. En el caso de que los pisos presenten manchas visibles que pudieran aparecer a
diario en las alfombras, deberan procurar su eliminacién inmediata.

b) Madera, los pisos de parquet se deberan limpiar diariamente de manera de encontrar
siempre un acabado brilloso, y siempre utilizando productos que no alteren ni el plastificado ni la
madera

c) Graniticos, los pisos deberan ser lavados diariamente obteniendo acabado brilloso,
siempre utilizando productos que no altere el producto.

B.- Paredes:
Deberan ser tratadas de acuerdo a las caracteristicas de su terminacion superficial. Se insistira
en que esta tarea se realice sin importar la altura, evitando asi, diferencias en cuanto a la
uniformidad de la terminacion.
Las fachadas, deberén estar libres de todo tipo de afiches, inscripciones, etc.
Los productos a utilizar, no deberan afectar los materiales de terminaciéon superficial y deberan
ser atoxicos, biodegradables, etc., de acuerdo con lo especificado en el punto “Productos

guimicos” que se detalla méas adelante.
C.- Cielorrasos:
Debera eliminarse el polvo y las telas de arafia, utilizando plumeros o cepillos adecuados a tal

fin, prestando especial atencién a las molduras, apliques o relieves.

D.- Revestimientos varios:

Los revestimientos de muebles, paredes, etc., como ser laminados plasticos (“Formica”),
madera lustrada o barnizada, etc., deberan ser tratados las veces que fuera necesario, con

productos adecuados que no alteren la terminacion original.
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De producirse dafios sobre las terminaciones, la empresa contratista debera hacerse cargo de
reparar los mismos en forma rapida y adecuada.
Si se observaran dafios previos a la intervencion, debe darse aviso de ello antes de comenzar

cualquier tipo de tarea sobre la superficie.

E.- Exteriores y/o lugares descubiertos (veredas, playa de estacionamiento,

balcones, azoteas):

Se efectuaran los barridos, lavados o los tratamientos que fueran necesarios a efectos de
mantener en condiciones estos sectores. Verificandose en forma constante que los embudos de
los desagiies pluviales no se encuentren obstruidos. De verificarse obstrucciones en las
caferias de descarga pluvial, debera darse aviso de inmediato al Area Seguridad Patrimonial y
Servicios Generales periodicamente, deberd verificarse la inexistencia de basura u otros
elementos por debajo de los baldosones de azotea.

Las plantas que habitualmente crecen en las grietas de paredes, deberan ser arrancadas de
raiz, e inmediatamente se aplicara kerosene en dichas grietas.

De ser necesario aplicar tratamientos especiales, como hidrolavado a presion u otros, deberan
tomarse los recaudos correspondientes, a efectos de proteger revestimientos, terminaciones,
etc.

El lavado de veredas debera realizarse en horarios permitidos por el Gobierno de la Ciudad

Auténoma de Buenos Aires.

F.- Metales:
Los herrajes, bronces, cromados, plateados, etc., deberdn permanecer en perfecto estado de
limpieza, luciendo terminacion brillante.
Los productos a utilizarse, no podran ser abrasivos y debe prestarse atencion especial, a las
botoneras de ascensores (interiores y exteriores) juntas, uniones, angulos cerrados, etc. donde
puedan depositarse restos de dichos productos.
De verificarse ralladuras, deberan emplearse los medios adecuados a fin de eliminarlas.

G.- Vidrios:
La totalidad de los vidrios, sea cual fuere el destino del local al que pertenecen, deberan
permanecer en perfecto estado de limpieza, tanto en su lado interior como en el exterior; siendo
responsabilidad de la empresa contratista, la implementacion de las rutinas que lleven a tal fin.
Esta tarea se desarrollara segun cronograma general
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Las caras exteriores deberan limpiarse desde adentro del edificio. Si de acuerdo al criterio del
oferente, la limpieza de las caras exteriores debiera realizarse mediante trabajos en altura, este
debera informar de manera detallada cuales serian los vidrios a tratar bajo esta modalidad con
su respectivo plan de trabajo y realizar una cotizacion de manera independiente.

H.- Bafos:
a) Para su limpieza, se utilizaran productos desinfectantes y lavandina, evitdndose el uso de
acidos de cualquier tipo, como asi también de productos abrasivos.

b) Se dispondra la colocacién de los siguientes insumos:
Se implementara un sistema de desodorizacion perdurable de mingitorios e inodoros, que
debera ser adecuadamente mantenido, renovandose cada vez que sea necesario.

e Deberan instalarse cestos papeleros de material plastico con bolsas de residuos, en
lugares apropiados, a efectos de arrojar las toallas utilizadas, los que deberdn mantenerse
limpios y retirar los residuos que se junten con la periodicidad necesaria para mantener la
limpieza adecuada.

e Para el caso que ADIF adjudicase este renglén, se deberan reponer los insumos de
higiene en bafios y toilettes entre los que se tendran en cuenta los siguientes insumos: Toalla
de papel de 21x37; Papel Higiénico; Jabon Liquido; Jabon de Tocador; Dispenser de Toallas
de papel; Dispenser de Jabdn Liquido. El adjudicatario al arribar todos los dias debera reponer
los insumos, constatar durante el transcurso de cada dia la necesidad de reposicién y al final de
cada dia de trabajo el contratista debera reponer todos los insumos.

La calidad de los productos a colocar debera ser aprobada por el ADIF

l.- Cortinas de enrollar:
Deberan limpiarse adecuadamente las cortinas de enrollar exteriores, tanto en su lado interno
como en el externo si es posible, debiendo en éste Ultimo caso, tomar los recaudos establecidos
por las normas de seguridad vigentes.

J.- Subsuelos y Salas de Maquinas:
El subsuelo del edificio debera permanecer en perfecto estado de limpieza. Esto incluye las
Salas de Maquinas y el taller de mantenimiento, donde debera ingresarse con los medios

adecuados de proteccion personal (de acuerdo a las exigencias de la AR.T.).
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K.- Recoleccion de residuos:

Diariamente se retiraran los residuos en un horario a convenir con el responsable asignado por
la ADIF, dentro de los recipientes destinados a tal fin.

La Empresa, debera estudiar y proponer un plan de recoleccién interna, que incluya circuitos,
horarios, equipos, rutinas, tratamiento de separacion de tipo de residuos, etc., a efectos de
lograr una prestacion éptima dentro de los horarios més convenientes, para este tipo de tareas,
prestando especial atencion a los horarios, a efectos del uso adecuado de ascensores y para
evitar interferencias con el funcionamiento interno de la ADIF.

3.- DELADOTACION DEL PERSONAL

Los oferentes deberan proponer la cantidad de personas que afectaran al cumplimiento de
los términos establecidos en este pliego, asi como la cantidad de horas diarias que cada una

trabajara por jornada, discriminado para cada uno de los items que componen este llamado.

No obstante, lo precedentemente indicado, ADIFSE sugiere como minimo

A) Limpieza General: 40 Horas Diarias

B) Mantenimiento: 48 Horas Diarias

Se deberéd informar dentro de la oferta, la dotacién diaria de personal que utilizara para
cubrir las horas sugeridas por ADIF.

Rangos Horarios para la prestacion del servicio:
Lunes a viernes de 06 a 24hs
Sabado de 08 a 12hs

ITEM N° 2 - LIMPIEZA EDIFICIO MUSEO NACIONAL FERROVIARIO “ RAUL SCALABRINI
ORTIZ" Y SUBSUELDO.
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Para acometer los trabajos de limpieza del MUSEO NACIONAL FERROVIARIO “RAUL
SCALABRINI ORTIiZ" se deberan tener en consideracion las mismas estipulaciones,

modalidades y caracteristicas que las sefialadas para la SEDE ADMINISTRATIVA DE LA ADIF
descriptas en el ITEM N° 1.

DOTACION DEL PERSONAL

Los oferentes deberan proponer lacantidad de personas que afectaran al cumplimiento de
los términos establecidos en este pliego, asi como la cantidad de horas diarias que cada una
trabajara por jornada, discriminado para cada uno de los items que componen este llamado.
No obstante, lo precedentemente indicado, ADIFSE sugiere como minimo

Limpieza General: 16 Horas Diarias

Se deberainformar dentro de la oferta, la dotacion diaria de personal que utilizara para
cubrir las horas sugeridas por ADIF.

Rangos Horarios para la prestacion del servicio:

Lunes a viernes de 06 a 24hs

Sabado de 08 a 12hs

ITEM N°3 - LIMPIEZA DEL EDIFICIO DE USO ADMINISTRATIVO UBICADO EN LA
ESTACION “ONCE DE SEPTIEMBRE”, SITO EN BARTOLOME MITRE N° 2815, CAPITAL
FEDERAL.

Para acometer los trabajos de limpieza del Edificio SEDE ADMINISTRATIVA ONCE se deberan
tener en consideracion las mismas estipulaciones, modalidades y caracteristicas que las
sefaladas para la SEDE ADMINISTRATIVA DE LA ADIF descriptas en el ITEM N° 1. Teniendo
en cuenta, que no se incluye en esta contratacion la limpieza de los espacios privativos del

edificio.

DOTACION DEL PERSONAL
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Los oferentes deberdn proponer la cantidad de personas que afectaran al cumplimiento de los
términos establecidos en este pliego, asi como la cantidad de horas diarias que cada una
trabajara por jornada, discriminado para cada uno de los items que componen este llamado.

No obstante, lo precedentemente indicado, ADIFSE sugiere como minimo

Limpieza General: 12 Horas Diarias

Se deberé informar dentro de la oferta, la dotacion diaria de personal que utilizara para cubrir
las horas sugeridas por ADIF.

Rangos Horarios para la prestacion del servicio:

Lunes a viernes de 06 a 24hs
Séabado de 08 a 12hs

ITEM N°4 — SERVICIO DE LIMPIEZA INTEGRAL DE OFICINAS EN 3 Y 4 PISOS DEL
MUSEO NACIONAL FERROVIARIO “RAUL SCALABRINI ORTIZ’

Para acometer los trabajos de limpieza del Edificio SEDE ADMINISTRATIVA Se deberan tener
en consideracion las mismas estipulaciones, modalidades y caracteristicas que las sefialadas
para la SEDE ADMINISTRATIVA DE LA ADIF descriptas en el ITEM N° 1. Teniendo en cuenta,

gue no se incluye en esta contratacion la limpieza de los espacios privativos del edificio.

DOTACION DEL PERSONAL

Los oferentes deberan proponer la cantidad de personas que afectaran al cumplimiento de los
términos establecidos en este pliego, asi como la cantidad de horas diarias que cada una
trabajara por jornada, discriminado para cada uno de los items que componen este llamado.

No obstante, lo precedentemente indicado, ADIFSE sugiere como minimo

Limpieza General: 24 Horas Diarias

Se deberé informar dentro de la oferta, la dotacion diaria de personal que utilizara para cubrir
las horas sugeridas por ADIF.

Rangos Horarios para la prestacion del servicio:

Lunes a viernes de 06 a 24hs
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Sabado de 08 a 12hs

Para ninguno de los TEMS se reconocera reembolso, indemnizacion, mayores costos o
adicionales por la afectacion de posibles obras a sectores ocupados.

ADIF se reserva el derecho de exceptuar del servicio las areas que éste determine y por las
causas que fueran, en cualquier momento.

ADIF observara la prestacion del servicio contratado, verificando permanentemente el estado de
limpieza, las técnicas utilizadas, el equipamiento provisto, y todos los elementos componentes
de la contratacion, mas alla de la cantidad de personal asignado en los edificios objeto de la
presente contratacion, que deberd estar de acuerdo con los resultados buscados que se
describen y con los minimos establecidos.

La Empresa, debera estudiar y proponer un plan de recoleccion interna de residuos, que incluya
circuitos, horarios, equipos, rutinas, tratamiento de separacion de tipo de residuos, etc., a
efectos de lograr una prestacion 6ptima dentro de los horarios mas convenientes, para este tipo
de tareas, prestando especial atencion a los horarios, a efectos del uso adecuado de
ascensores, y para evitar interferencias con el funcionamiento interno del edificio.

El oferente deberd poner a disposicion una persona que posea relacion de dependencia en su
dotacion, que debera realizar la funcién de referente y contacto, y sera con quien personal de
ADIF podra contactarse para realizar observaciones, consultas, reclamos, etc. Y todo tipo de
cuestiones relativas al servicio prestado. En virtud a ello, deber& la empresa adjudicada brindar
los datos de la persona designada para tal fin (Nombre y Apellido completo, Teléfono celular de
contacto, malil, etc.)

3- DELOS SECTORES ESPECIALES PARAEFECTUAR EL SERVICIO DETALLADO:

ADIF determinara la metodologia de limpieza en sectores especiales como:
¢ Piso 6° donde se encuentran las maximas autoridades de ADIF.
¢ Dependencias Privadas y/o Despachos.
e Consultorios médicos.
e Controles de acceso.
El tratamiento en dichas areas, debera ser particularmente cuidado a efectos de mantener una

permanente prestacion de acuerdo al uso, sin afectar el equipamiento existente, tratando de NO
rotar al personal asignado, cuya capacitacion sera verificada en forma constante por personal

competente de la ADIF. Se solicitara ademas, que la indumentaria del personal que se
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desempefie en estas areas, sea diferente al resto, cuidando en extremo su imagen y la

discrecion en el desarrollo de sus tareas.

ESPECIFICACIONES TECNICAS COMUNES A TODOS LOS ITEMS (Salvo indicacion en
contrario)

1.- GENERALIDADES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DETALLADO DE LA
PRESENTE LICITACION:

A.- Comunicaciones:

La Empresa adjudicataria, debera contar con los medios apropiados para efectuar
comunicaciones directas y en forma permanente desde los edificios hacia sus oficinas centrales
(lineas directas, teléfono celular, etc.).

B.- Retiros en volquetes:

Los elementos considerados como rezago, seran depositados en contenedores (volquetes), que
ADIF suministrara, previa planificacion de las tareas.

C.- Productos quimicos:

Solo se utilizaran productos ecoldgicos, antitoxicos, biodegradables, etc., evitando todo
elemento de caracter nocivo o agresivo para el medio ambiente y las personas. Los oferentes
presentaran las hojas de riesgo de los productos quimicos a emplear (originales del
fabricante) segln su propuesta.

Adjuntaran las constancias de capacitacion en uso y manipulacién de los productos quimicos a

utilizar, dictado por personal competente (Profesional SeH)

2.- INSUMOS, MATERIALES, EQUIPOS Y MAQUINARIAS PARA DESARROLLAR LAS
TAREAS DESCRIPTAS.
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La Empresa adjudicataria, tendr& a su cargo la provision de la totalidad de los insumos,
materiales, equipos y magquinarias a utilizar para el cumplimiento del servicio, que debera ser
aprobado previamente por ADIF.

Del mismo modo, el equipamiento a utilizar debera ser el adecuado para efectuar los trabajos

con la mejor y mayor tecnologia posible.

3.4 OTRAS ESPECIFICACIONES

La totalidad del personal, estard bajo exclusivo cargo y responsabilidad de la Empresa
adjudicataria, como asi los sueldos, cargas sociales, seguros, beneficios y otras obligaciones
gue existan o pudieran surgir durante la vigencia del contrato.

A tales efectos, con cada facturacion mensual, el contratista debera acompafar la
documentacion que certifique el pago al dia de aportes previsionales, seguros, beneficios, y
otros de la totalidad de su personal que se desempefien en los edificios objeto de la prestacion,
conforme la legislacion vigente en la materia.

El personal debera actuar con la mayor discrecion posible en el desempefio de las tareas,
observando expresamente el trato con agentes, funcionarios y/o visitantes de los edificios.

El personal debera ser idoneo y de buenos antecedentes, de buena presencia y conducta y
asimismo, deberd acreditar su estado de salud en cumplimiento de normas y ordenanzas
vigentes al efecto.

Si por razones de urgencias y ante situaciones extraordinarias el personal de la empresa
necesitara asistencia médica, sera a cargo de la contratista dicha asistencia, como asi también,
la provision de medicamentos u otras prestaciones que hubieran recibido. Las mismas se
descontaran de las certificaciones mensuales.

El personal afectado estar4 debidamente capacitado segun una certificacion donde conste la
misma, en el manipuleo de los productos usados extendida por profesional habilitado.

Seréa responsabilidad del implementar las acciones y practicas necesarias para la inmediata
atencion y tratamiento médico de las lesiones de su personal por accidentes sufridos por el
hecho o en ocasion del trabajo desarrollado en el marco del servicio contratado. A su vez,

capacitar al personal sobre el circuito a seguir en caso de un accidente/emergencia.
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Cuando personal de la empresa adjudicataria de ADIF, sufra un accidente/incidente laboral
durante la ejecucion del trabajo contratado, es de su exclusiva responsabilidad notificar de
inmediato — y nunca después de transcurridas veinticuatro (24) horas (incidentes dentro de las
72 h)- a ADIF S.E, asi como denunciar e informar, dentro de los plazos legales, las
circunstancias del hecho a la compafia aseguradora, a la Aseguradora de Riesgos del Trabajo
(A.R.T.), a las autoridades policiales, si correspondiere, y realizar todo trdmite que fuera
necesario ante las autoridades correspondientes, de acuerdo con lo establecido por las normas
legales vigentes.

La empresa adjudicataria debera reportar de la siguiente forma:

— Emitira Informe Preliminar de Acontecimiento: dentro de las 24 h de ocurrido el
hecho, con formato ADIF.

— Final de Investigacion de Acontecimiento: dentro de las 72 h de ocurrido el hecho, se
emitira un informe. El contratista debera presentar los informes de accidentes,
incidentes con formato ADIF.

— Extendido de Acontecimiento: dentro de los 10 dias de ocurrido el hecho, y para los
casos requeridos por ADIF, se confeccionard y emitira un informe indicando un
pormenorizado detalle de los acontecimientos, investigaciones llevadas a cabo
antecedentes relevados, entrevistas y datos recabados. Se incorporaran al mismo
todos los documentos generados con anterioridad (e-mails, informes preliminares/
finales, testimonios, fotografias, documentos, etc.).

— Sin perjuicio de las obligaciones propias de las aseguradoras con las que la empresa
adjudicataria hubiere celebrado el respectivo contrato de afiliacion conforme la
legislacion local, serd responsabilidad de la empresa adjudicataria implementar las
acciones Yy practicas necesarias para la inmediata atencién y tratamiento médico de
las lesiones de su personal por accidentes sufridos por el hecho o en ocasion del

trabajo desarrollado en el marco del servicio contratado.

Ver instructivo ADIF (GCSHM-INS-14 Gestion de accidentes)

Documentacion previay durante la ejecucién del trabajo
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- Fotocopia de las denuncias de accidentes y/o enfermedades profesionales acaecidas
durante el trabajo, presentadas ante los organismos competentes (en caso de
corresponder).

- Fotocopia de todo informe de investigacion de accidentes, enfermedad profesional y
demas incidentes que acontecieran durante el curso de las labores de la empresa
adjudicataria.

- Constancia de entrega de Elementos de Proteccion Personal y Ropa de Trabajo segun
Resolucion 299/11, con acuse de recibo por parte de cada trabajador y especificacion
del elemento entregado (en caso de corresponder).

- Plan de capacitacion tentativo a ser implementado durante la ejecucion de sus
actividades.

- Constancia de capacitacion del personal participante en los cursos de capacitacion
impartidos por la empresa adjudicataria durante los trabajos.

- Confeccionar estadisticas bajo el formato ADIF con entrega mensual de las mismas
bajo formato ADIF S.E (instructivo y planillas GCSHM-INS-16 Confeccion estadisticas
Seguridad). Los datos para generar los indicadores de gestion que evaluara el
desempefio en prevencion de la empresa adjudicataria, el instructivo para confeccion
de estadisticas e indicadores y planilla de estadisticas que ADIFSE entregara al inicio
de los trabajos. Los valores de los indices solicitados deberan cumplir con las metas
establecidas por ADIFSE. Asimismo, durante el contrato de trabajo ADIFSE podra
modificar dichas metas en funcién al proceso de mejora continua.

- Para todos los casos dictar un curso de Induccion para personal Ingresante (No menos
a 3 horas, contemplando ademas de las normas bésicas los riesgos asociados a los
trabajos, relevamientos, etc.) Sera obligatoria para la empresa adjudicataria dictarla
antes de empezar los trabajos. Seréd obligacion del Supervisor de la empresa
adjudicataria de dictarlo y dejar constancia de los registros.

- Controlar las inducciones (Capacitacion inicial de ingreso de personal nuevo)
necesarias, en funcion de la dinAmica de ingresos (especificacion de la induccion en
este documento).

- Brindar las re-inducciones necesarias, en funcién de los diferentes acontecimientos.

A.- Ropade trabajo, elementos de seguridad e identificacion:

Deberé ser provisto por la Empresa adjudicataria el uniforme adecuado y previamente aprobado
por ADIF. La identificacion personal debe ser legible, en etiquetas inalterables con el membrete
de la Empresa.
Deberéan establecerse las siguientes clasificaciones:
» Personal de supervision y/o encargados.
» Personal asignado a los sectores especiales antes enunciados (ltem N° 1).
» Personal en general.
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En todos los casos, podran existir diferencias de color y tipo de indumentaria, guardando
relacion en la identificacion personal y de la Empresa.

El personal asignado para realizar las tareas descriptas anteriormente, recibira una credencial
para habilitar el ingreso y egreso de las dependencias de ADIF, la cual debera ser puesta a
disposicion todas las veces que sea requerida por las autoridades de la ADIF, la que a su vez
sera provista por la contratista, con las indicaciones que dara al Area Servicios de Soportes. El
personal destinado a tareas en sectores externos, debera contar con ropa adecuada para
trabajos en intemperie, con detalles en colores flio y reflectivos.

Estara a cargo de la contratista la provisién segun la normativa legal vigente, de los elementos
de proteccién y seguridad para el personal de acuerdo con la tarea desarrollada, capacitar al
personal en su uso, como asi también motivarlo y verificar su uso continuo y correcto.

B.- Derecho de permanencia:

ADIF podra exigir a la Empresa adjudicataria la separacion de cualquier miembro de la nébmina
de empleados de dicha Empresa, asignados a la ADIF cuya presencia o conducta sea

considerada inadecuada.

C.- Organizacion del plantel:

La Empresa adjudicataria, debera designar un supervisor general de permanencia exclusiva en
el edificio administrativo de la ADIF, quien sera el referente principal.
La Empresa adjudicataria, deberd presentar mensualmente una lista completa del personal
designado en las tareas, donde constara Nombre, Apellido y N° de Documento.

El personal de la empresa adjudicataria debera ser participe en las actividades que se
lleven a cabo en el edificio (Plan de evacuacién, simulacros, etc.). Deberan contar con un
botiquin de primeros auxilios, el cual debera controlarse y registrarse por el supervisor mediante

check list.

D.- Controles de asistencia y puntualidad:

La empresa, debera efectuar el control de horario y de puntualidad, respetando los turnos que
se establecen y remitiendo a la ADIF, la informacion completa (consignando nombre y apellido
de los operarios, horario de ingreso y egreso, cantidad de horas trabajadas, etc.), en forma
mensual y constante, requisito sin el cual podra imposibilitarse la liquidacion de los servicios
prestados.
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ADIF se reserva el derecho a supervisar, verificar, comparar, etc., los datos suministrados.
De verificarse diferencias, se tomaran como validos los datos obtenidos por la ADIF a efectos

de la liquidacién mensual por la prestacion del servicio.

E.- Dafos:
La Empresa adjudicataria, se hara responsable de los dafios y/o perjuicios que se originen por
la culpa, dolo o negligencia, actos u omisiones de deberes propios o de las personas bajo su
dependencia, o de aquellas de las que se valga para la prestacion de los servicios.

F.- Actas:
La Empresa adjudicataria, debera habilitar al iniciar el servicio, un “Libro de Novedades”, con
hojas triplicadas para asentar toda la informacion considerada de importancia técnica, operativa
o legal. Servira para establecer comunicacion fehaciente entre la firma y ADIF, como también

para asentar incumplimiento en la prestacion del servicio.
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SECCION 4. Formularios de la Propuesta

4.1 PLANILLA DE COTIZACION

Elque suscribe..........ccoo i, Documento ............. en nombre y representacion de
@ EMPreSa......ccooiiiiiiiieiiiiiee e (18] 1) P con domicilio legal
en Localidad............cccceeennen. Teléfono.......cccocveieeiieenn. y con poder suficiente para obrar en

su nombre segun consta de la documentacion respaldatoria, luego de interiorizarse de la

documentacion licitatoria que rigen la presente Licitacion cotiza los siguientes precios.

Subtotal Por UN
DESCRIPCION DE PRECIO MENSUAL
ITEM (1) Afio
TRABAJOS DE ACUERDO A PLIEGO (No Incluye IVA)

(No Incluye IVA)

) SERVICIO DE LIMPIEZA DEL EDIFICIO DE LA
ltem N° 1 SEDE ADMINISTRATIVA DE LA ADIF Y sus|$ $
ANEXOS - Avda. Ramos Mejia 1302 — CABA,

SERVICIO DE LIMPIEZA DEL EDIFICIO DEL
ltem N° 2 MUSEO  NACIONAL ~ FERROVIARIO  “RAUL|g $
SCALABRINI ORTIZ" Y ADYACENCIAS — Avda. del
Libertador 405 — CABA,

) SERVICIO DE LIMPIEZA DEL EDIFICIO DE
ltem N° 3 ESTACION ONCE DE SEPTIEMBRE, sito en calle | $ $
Bartolomé Mitre 2815 — CABA

SERVICIO DE LIMPIEZA DE OFICINAS (3Y4 PISO)
Item N° 4 DEL EDIFICIO ] DEL MUSEO NACIONAL $ $
FERROVIARIO “RAUL SCALABRINI ORTIZ", Avda.
del Libertador 405 — CABA

e TOTAL ANUAL DE LA OFERTA DEL SERVICIO SIN IVA $

Oferta TOTAL ANUAL- PESOS ARGENTINOS SIN IVA (numeros)

NOTA:

a) En caso de discrepancia entre nimeros y letras, prevalecerd lo indicado en letras.
b) Los importes ofertados deberdn ser expresados en pesos y sin IVA. Quien(es) firma(n) al pie tiene(n) mandato legal para

comprometer al Oferente en esta oferta el cual acredita(n) con los documentos que se agregan a la misma.
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SECCION 5. Anexo
CRONOGRAMA DE TAREAS y FRECUENCIAS

Areas de oficinas / SALAS REUNIONES /COMEDORES/ PATIOS/ VERDAS/ETC

Tarea | Frecuencia
Barrery realizar trapeado humedo de pisos en todas las Diaria
areas noalfombradas eliminando derrames de liquidos, Aplica Mantenimiento Diurno

manchas, marcas depisadas, etc. Remover todo material
extrafio adherido a los pisos. Realizartrapeado humedo
completo de todas las areas dealtotransitoincluyendo
corredores, lobbies deascensores, areas demdaquinas
expendedoras, cocinas, etc.

Aspirartodas las alfombras mediante maquinas Diaria
aspiradorasadecuadas. Aspirar detalladamente en
esquinas yorillas, detras depuertas, debajo de escritorios,
alrededory debajo de carpetas y/o sobrealfombras.
Remover manchas localizadasytoda suciedad visible
utilizando métodos y productos recomendados por los
fabricantes dealfombras y que no alteren la textura ni
colores originales delas mismas. Aspirartapizadosy
entelados. Aplicar productos revitalizantes en zonas
pldsticasy metdlicas recomendados por los fabricantes en
la medida de las necesidades, cuidando que no afecten la
textura ni colores originales.

Vaciar los cestos debasuray containery reemplazarlas Diaria
bolsas deresiduos, cuando sea necesario reemplazar el
cesto igual al existenteo segln autorizacién
representante ADIFSE

Limpiar contrapo humedo los cestos. Trasladarlos
residuos haciael 4rea de carga/descarga utilizando carros
con ruedas de goma previamente aprobados.

Desempolvar con pafio apropiadoysecuestrantede polvo Diaria
todas las superficies horizontales que puedan ser
alcanzadassin utilizar escaleras. Limpiar manchas
localizadas (anilloso marcas detazas de café, huellas
digitales, marcasdebotellas) en escritorios, archivosy
ficheros, bibliotecas, antepechos de ventanas, repisas,
adornos, sillas decuero o material vinilico,armarios, etc.

Limpiary remover manchas, huellas digitales, suciedad Diaria
localizadas en puertas, marcos y contramarcos,
interruptores y tomas eléctricos, paredes lavables, vidrios,
manijones, enrejados, etc.

Limpiar consoluciones germicidas bebederos y dispensers Diaria
de agua potable.

Limpiar superficies vidriadas, puertas de entrada y paneles Diaria
laterales eliminando todo tipo de huellas digitales,
manchas varias, etc.

Lavar parte exterior e interior de todos los vidrios de Diaria
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puerta de entraday paneles vidriados hasta3 mt de altura.

Desempolvar zécalos,adornos, rejillas, molduras, Semanal
persianas americanas, cortinasdeenrollar,tomas de airey
toda otra superficiede baja exposicion al polvo, utilizando
pafioy secuestrante de polvo.

Limpiar con pafio y secuestrante de polvo y luego secar Diaria
con pafiolimpioyseco todas las mesadas, modulares,
escritorios,ytoda otra superficie horizontal.

Limpiar con mopa himeda areas noalfombradas ylustrar Semanal
restaurando el brilloyrayaduras pronunciadas. Remover
restos de obra, caucho, marcas de pisadas, etc. Aplicar
ceras antideslizantes cuando sea necesario.

Limpiar metalicos (aceroinoxidable, aluminio, etc.) Semanal
puertas de acceso, manijas, bisagras, platos decerraduras,
cerramientos, lambrin metadlico de puertas, etc. Utilizarun
pafio humedecido con productos adecuados no abrasivos.
Productos para la limpieza demetales NO deberdn ser de
tipo cremoso (Stainless Steel)

De tratarsede bronces, de acuerdo a cada oficina se
aplicardn modalidades definidas por ADIFSE

Limpiar todos los aparatos telefénicos (audifono, Semanal
micréfono, cable, mango de tubo) con pafiosecoy
secuestrante de polvo.

Cortinas Diario
Desempolvado y limpieza de persianas del tipo americanas
y cortinas detela.

Limpieza humeda en las cortinasdetela. Trimestral
Limpieza a seco en las cortinas detela sobresectores Semanal
especialmente afectados con manchas.

Desempolvado y limpieza de persianasdel tipo Diario
americanas.

Desempolvado de cortinas tiporoller. Semanal
limpieza de cielorraso Trimestral

Aspirado de placascon maquina dedos motores para
quitar el hollinincrustado enlos poros.

Las superficies impermeables (pldstico, metal) se
repasaranconunpan de material absorbentey
astringente.

Realizar desempolvadoy limpieza profundos enlas Mensual
siguientes areas:

Cuadros, marcos, y elementos similares colgantes en
paredes no alcanzados por la limpieza diarianocturna.
Artefactos luminicos, caferias expuestas alavistay
ductos, ventilaciones yrejillasdeinyeccionyretorno de
aireacondicionado.

Superficies verticales tales como tabiques divisorios,
ventilaciones/rejillas, respiradores, paredes lavables,
accesorios, etc.no alcanzados por la limpieza diaria/
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semanal.

Partes superiores de archivos y ficheros, divisiones, etc. no
alcanzadospor la limpieza diaria/semanal.

Ventanas, marcos y contramarcos no alcanzados porla
limpieza diaria /semanal

Lavar todas las superficies vidriadasinterioresy Semanal
exteriores. (Vidrios perimetrales, mamparas,
divisiones vidriadas, puertas Etc.). También niveles
superiores solo cuando tengan balcones.

Aplicar ceras antideslizantes en pisos duros Trimestral
removiendo previamente la cera existente. Lustrar
cuidadosamentelogrando brilloadecuadosin alterar
la textura y colores originales. Realizar el mismo
procedimiento en zécalos perimetrales, guardasillas,
etc.

Lavado Profundo de alfombras y tapizados: Trimestral
Programaciénsemanal y controles

Ademas del aspiradoydesmanchadodiariode
alfombra, La EMPRESA presentara un programa anual
de lavado profundo de alfombras. Uno para areas
comunes o de altotrdnsitoy otro para sectores de
oficinas.

Por otro lado también sepresentara un programa
anual paralalimpieza depaneles y tapizados.
Maquinarias y materiales

Las tareas de lavado profundo de alfombras deberan
realizarsecon maquinas desistema de inyeccidn-
extraccion (bomba inyectora con presidn no inferior a
50 P.S.I.. extraccidn por vacio, con una absorcion
minima de 2100 Mm. H20 y caudal de 2.7 m3 por
minuto) para areas de trdnsito normal.

Los productos a aplicarsedeberanser de primeralinea
de productos de marca en las medidas y condiciones
descriptas por ellos, cuidando queno afecten la
textura ni colores originales.

SECCION 6-. DOCUMENTACION DE GESTION DE LA CALIDAD — REQUISITOS PARA LA
OFERTA
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GESTION DE LA CALIDAD:

Requisitos como Contratista:

A. Inicio(no se puedeniniciarlostrabajosrelacionados sin aprobacion previa de ADIFSE):
a. Aprobaciéndel responsable deltrabajo
b. Aprobaciéndel personal que ejecutaralatarea
¢. Documentaciénasuministrara ADIFSEde maneraperiddicay al final de la prestacién del
servicio. Indice de documentacion.

En caso de disponer un Sistemade Calidad Certificado bajo la Norma ISO 9001, se solicita
incorporar el Certificado en su oferta.

B. Durante:
a. Emisiondereportessemanales de acuerdoalosolicitado por ADIFSE.
b. Mientrasse estdn ejecutandolos trabajos podran serauditados por ADIFSE, por lo que el
contratistatendradisponibles ensitio: las especificaciones de trabajo, los procedimientos
aprobados.

C. Cierre:
a. DocumentaciénFinal: de acuerdoalosolicitado por ADIF.SE.
b. Evaluaciénde desempefio:alafinalizacién del contrato, el contratistay su personal clave sera
evaluado ensudesempefio.
c. LeccionesAprendidas. La contratista participard, cuando ADIFSE lorequiera, enlacaptura de las
Lecciones Aprendidas que surjan como consecuencia de laejecucion del contrato.

GESTION SEGURIDAD E HIGIENE:

Obligaciones ante un accidente/incidentes

Cuando el Contratista de ADIF S.E sufraun accidente durante la ejecucion del trabajo
contratado, es de su exclusiva responsabilidad notificar de inmediato —y nunca después de
transcurridas veinticuatro (24) horas (incidentes dentro de las 72 hs)- a ADIF S.E, asi como
denunciar e informar, dentro de los plazos legales, las circunstancias del hecho a la companiia
aseguradora, a la Aseguradora de Riesgos del Trabajo (A.R.T.), a las autoridades policiales, si
correspondiere, y realizar todo tramite que fuera necesario ante las autoridades
correspondientes, de acuerdo con lo establecido por las hormas legales vigentes.

El Contratista debera reportar de la siguiente forma:

e Emitird Informe Preliminar de Acontecimiento: dentro de las 24 hs de
ocurrido el hecho con formato ADIF S.E.
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e Final de Investigacion de Acontecimiento: dentro de las 72 hs de ocurrido el
hecho, se emitird un informe. El contratista debera presentar los informes
de accidentes, incidentes con formato ADIF S.E.

e Extendido de Acontecimiento: dentro de los 10 dias de ocurrido el hecho, y
para los casos requeridos por ADIF S.E, se confeccionard y emitird un
informe indicando un pormenorizado detalle de los acontecimientos,
investigaciones llevadas a cabo antecedentes relevados, entrevistas y
datos recabados. Se incorporaran al mismo todos los documentos
generados con anterioridad (e-mails, informes preliminares/ finales,
testimonios, fotografias, documentos, etc.).

e Sin perjuicio de las obligaciones propias de las aseguradoras con las que la
Contratista hubiere celebrado el respectivo contrato de afiliacion conforme
la legislacion local, serd responsabilidad del Contratista implementar las
acciones y practicas necesarias para la inmediata atencion y tratamiento
médico de las lesiones de su personal por accidentes sufridos por el hecho
0 en ocasion del trabajo desarrollado en el marco del servicio contratado.

Ver instructivo ADIF S.E (GCSHM-INS-14 Gestion de accidentes)

Documentacion referente al personal MONOTRIBUTISTA:

e Constancia de inscripcion de Monotributista/ Constancia de adhesién al
Régimen Auténomo.

e Comprobante del ultimo pago del Monotributo.

e Copiadel D.N.I

e Pdliza de accidentes personales. La misma debera contar con cobertura
como minimo con las siguientes sumas aseguradas:

e Por muerte o incapacidad total o parcial $1.000.000 (pesos un millon).

e Por gastos médicos y farmacéuticos $50.000 (cincuenta mil).

e En cada pdliza debera constar que la Administracion de Infraestructuras
Ferroviaria S.E., es designada como beneficiaria en primer término.

e Contener cobertura para los tipos de riesgos a que se expondra:
Es necesario especificar en la Pdliza que cubrira los riesgos existentes en
los trabajos a realizar en las distintas tareas, Por Ejemplo: Que cubre
caidas desde la altura en que serealizan las tareas, Trabajos en zona de
Vias, Trabajos en zona de Vias Electrificadas, Vias con Catenarias, etc.

e Constancia mensual de pago de honorarios al Monotributista por parte de la
Contratista.

Elementos de proteccidn personal

El adjudicatario debera proporcionar, los elementos de proteccién personal (EPP) basicos
y especificos y equipos de proteccién colectiva (EPC) que se requieran de acuerdo a la
naturaleza de los trabajos y los riesgos basados en la legislacién vigentes y estandar de
ADIFSE, debiendo velar por el estricto cumplimiento en su uso.
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Como indica la Superintendencia de Riesgos del Trabajo (SRT) los EPP deberan ser
provistos por el empleador y cumplir con la certificacién correspondiente por uno de los
dos Unicos entes certificadores reconocidos por la Secretaria de Comercio en la
Argentina: IRAM (Instituto Argentino de Normalizacién y Certificacion) y UL (Underwriters
Laboratories).

El adjudicatario debera reponer los EPP conforme lo indiquen las leyes locales vigentes y
el deterioro o desgaste prematuro.

Sera obligatorio el uso de EPP Basico: Casco, Anteojos, Calzado de Seguridad, chaleco
de alta visibilidad con cinta reflectiva(En caso de corresponder) y ropa de trabajo.

Los EPP especificos son aquellos que se utilizaran al momento de una tarea determinada
(arnés de seguridad, ropa de cuero, proteccion auditiva, etc).

Examenes Médicos de Salud

Cada empresa contratista tiene la responsabilidad de hacer cumplir las disposiciones
establecidas por la legislacion vigente y asegurar que todos sus trabajadores son
evaluados de acuerdo a los estandares de los distintos tipos de exdmenes médicos.
Respecto a los examenes Médicos de Salud la Empresa Contratista, debe garantizar que
se dé cumplimiento a las exigencias que impone la Ley.

El Servicio Médico de ADIFSE podra auditar los Examenes Médicos de Salud del
Contratista.

El Contratista debera presentar fotocopia de los Aptos médicos para el puesto de trabajo
del personal, con nombre y apellido, N° DNI, puesto, categoria del personal y tarea a
desempefiar (Ej: altura, E espacios confinados, operacién de equipos, personal a cargo,
etc) firmado por un profesional médico.

Drogas y alcohol

ADIFSE establece una normativa sobre el consumo de drogas y alcohol con el objetivo de
mantener un ambiente de trabajo seguro y saludable, a fin de proteger a las personas.
Estéa prohibido el consumo, posesion y venta de bebidas alcohdlicas y drogas en los
lugares de trabajo, obradores y campamentos.

Esté prohibido ingresar al lugar de trabajo bajo los efectos del alcohol o drogas adun
cuando la persona no se encuentre en estado de embriaguez.

Referencias

e Ley Nacional de Higiene y Seguridad en el Trabajo N° 19.587/72. decreto
351/79. — decreto 911/96.

e Ley de Riesgos del Trabajo N° 24557.

e Ley Nacional de Accidentes de Trabajo N° 24028.

e Ley Nacional de Transito 24.449 y Decreto Reglamentario 779/95.

e Decreto Reglamentario N° 351/79.
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e Decreto N° 1338/96.

e Decreto Reglamentario N° 911/96 “Salud y Seguridad en la Construccién”.
e Decreto Reglamentario 170/96.

e Resolucion 295/03.

e Resolucién. 51/97 S.R.T.

e Resolucion 299/11 S.R.T.

e Resolucién 231/96 S.R.T.

e Resolucién 051/97 S.R.T.

e Resolucién 035/98 S.R.T.

e Resolucién 319/99 S.R.T.

e Resolucién 503/14 S.R.T.

e Resolucién 550/11S.R.T.

e Resoluciéon 7/81 SETOP

e RITO. Reglamento Interno Técnico Operativo de FFCC.

e Procedimientos, formularios, instructivos, normas y Politicas de ADIFSE.

INSTRUCTIVOS /
PROCEDIMIENTOS

FORMULARIOS ASOCIADOS

GCHSM-INS-14 Gestion de
acontecimientos

GCSHM-FN-17 (INS-14) Informe de
acontecimiento grave

GCSHM-FN-18 (INS-14) Informe de
acontecimiento

GCSHM-FN-19 (INS-14) Declaracion de evento

GCHSM-INS-15 Analisis de trabajo
seguro

GCSHM-FN-16 (INS-15) Andlisis de trabajo
seguro ATS

GCHSM-INS-16 Confeccion
estadisticas de seguridad

GCSHM-FN-20 (INS-16) Confeccion KPI
Seguridad

GCSHM-INS-17 Trabajos en altura

GCSHM-FN-26 (INS-17) Insp. Equipos y
herramientas en obra.

GCSHM-FN-27 (INS-17) Plataformas de
elevacion

GCSHM-FN-28 (INS-17) Id Andamio Seguro -
Inseguro

GCSHM-INS-18 Trabajos de izaje

GCSHM-FN-29 (INS-18) Registro de Operacion
de Izaje critico

GCSHM-FN-30 (INS-18) Gestion Preventiva de
izaje

GCSHM-INS-19 Trabajos de
excavaciones

GCSHM-FN-31 (INS-19) Chequeo Diario de
Excavaciones

GCSHM-INS-03 Reunion de inicio

GCSHM-FN-12 (INS-3) Planificacion de
requisitos

GCSHM-INS-06 Gestion de reporte
Mensual

GCSHM-FN-13 (INS-6) Reporte mensual

GCHSM-INS-10 Control de
instrumentos de medicion

GCSHM-FN-21 (INS-10) Plan de calibracion

GCHSM-INS-11 Gestion PIE

GCSHM-FN-11 (INS-11) PIE

GCSHM-INS-13 Gestion de desvios

GCSHM-FN-08 (INS-13) Planilla de seguimiento
de desvios
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e Leyes municipales.

Ante diferentes recomendaciones entre normativas sera de aplicacion aquel criterio que
sea mas exigente.

SECCION 7. DECLARACION JURADA DECRETO N° 202/2017 Y RESOLUCION 11-E/2017 -
CONFLICTO DE INTERES
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DECLARACION JURADA DE INTERESES - DECRETO 202/2017

Conforme lo dispuesto por el Decreto N° 202/17 y la Resolucion N° 11-E/17 de la Secretaria de
Etica Publica, Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion del Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos, los oferentes deberan presentar una "Declaracion Jurada de Intereses” en la cual se
manifieste si se encuentran 0 no alcanzados por alguno de los supuestos de vinculacion
contemplados en el referido decreto, respecto del Presidente y Vicepresidente de la Nacion,
Jefe de Gabinete de Ministros y demas Ministros y autoridades de igual rango en el Poder
Ejecutivo Nacional, aunque estos no tuvieran competencia para decidir sobre la contratacion o
acto de que se trata.

De igual manera, los oferentes deberan declarar si tienen o no vinculacion con las autoridades
de ADIF SE con competencia o capacidad para decidir sobre contrataciones (adjudicacion) y/o
sobre el otorgamiento de licencias, permisos, autorizacion, habilitacion o derecho real sobre un
bien de dominio del Estado llevado a cabo por ADIF SE.

En cualquiera de los casos, las declaraciones juradas de intereses siempre deberan estar
firmadas por un Representante Legal y/o Apoderado del interesado.

A tal fin, se detallan a continuacion la némina de autoridades de ADIF SE alcanzadas por la
normatival:

20-17888108-7
20-04686656-9

Guillermo Luis Fiad
Juan Carlos Servini

Director Titular | Presidente | Gerente Ejecutivo
Director Titular | Vicepresidente

Eugenio Armando Commenge = 20-04552948-8

José Gagliano
German Bussi

20-14026473-4
20-18108597-6

20-27308540-9
20-21921847-9
20-21924875-0
20-14927699-9
20-22651100-9
20-18615894-7
20-14770132-3
20-20861417-8
27-20231984-5
20-23343889-9

Ramoén Maria Lanus

Juan Matias Uslenghi
Marcelo M&ximo Carro
Guillermo Puentes

Claudio Daniel Ibafiez
Alejandro Omar Barrientos
Eduardo Julio Golijow
Daniel Alberto Antlinez
Valeria Carla Kijanczuk
Daniel Arzuaga

Director Titular

Director Suplente

Director Suplente

Director Suplente

Gerente Planeamiento Estratégico

Gerente Recursos Humanos y Relaciones Laborales
Gerente Ingenieria

Gerente Construcciones

Gerente Control de Proyectos

Gerente Abastecimiento y Logistica

Gerente Asuntos Legales, Etica y Transparencia
Gerente Administracion y Finanzas

Gerente Calidad, Seguridad e Higiene y Medio Ambiente

! Némina de autoridades aprobada por el Comité de Integridad - Actualizacion: 13 de marzo 2018.
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Federico Luis Gurban 20-21484136-4 Gerente Tecnologia, Innovaciény Procesos
Roberto Francisco De Simone = 20-17285917-9 Gerente Auditoria Interna y Gestion de Riesgos

Javier Mayorca 20-28799795-8 Gerente Comunicaciones y Relaciones Institucionales
Pablo Melchor Ferrer 20-13964389-6 Gerente Seguridad Patrimonial y Servicios Generales
Gustaw Daniel Bertani 20-23292228-2 Subgerente Compras

Luis Martin Zubieta 23-20540301-9 Subgerente Contrataciones

Los alcances del Decreto 202/2017 se encuentran disponibles en: https://goo.gl/gDPi9H
0 pueden obtenerse en los documentos adjuntos:

2y By

Decreto 202 Resoluciéon 11-E
2017.pdf 2017.pdf
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DECLARACION JURADA DE INTERESES - DECRETO 202/2017

Tipo de declarante: Personafisica
Nombres
Apellidos
CuT

Vinculosa declarar
¢éLa personafisicadeclarante tiene vinculaciéon con los funcionarios enunciados en los articulos 1y 2 del

Decreto N° 202/17? Marque con una X donde corresponda

S| [] NO []
En caso de existirvinculaciones con mas de un La opcidn elegida en cuanto a la no
funcionario se deberdrepetirlainformaciéon quea | declaracidonde vinculacionesimplicala
continuacién se solicitaporcadaunadelas declaracidn expresade lainexistenciade los
vinculaciones adeclarar. mismos, en lostérminos del Decreto N°202/17.
Vinculo

¢Concual de los siguientes funcionarios? Marque con una X donde corresponda.

Presidente

Vicepresidente

Jefe de Gabinete de Ministros

Mnistro

Autoridad con rango de Ministroen el Poder Ejecutivo Nacional

W

Autoridad con rangoinferior a Ministro con capacidad para decidir

En caso haber marcado las opciones de: Ministro; Autoridad con rango de Ministro en el Poder Ejecutivo Nacional:
o
Autoridad con rango inferior a Ministro con capacidad para decidir debera completar los siguientes datos:

Nombres

Apellidos
Ccur
Cargo

Jurisdiccion
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Tipo devinculo
Marqueconuna X donde corresponda y brinde la informacion adicional requerida para el tipo devinculo elegido

Sociedad o comunidad [ 1| Detalle: Razén Social y CUIT
Parentesco por consanguinidad Detalle: ¢ qué parentesco existe concretamente?
dentro del cuarto grado y segundo

de afinidad
Pleito pendiente

Proporcione cardtula, N2de expediente, fuero,
jurisdiccion, juzgado y secretaria intervinientes

Ser deudor Indicar motivo de deuda y monto

Ser acreedor Indicar motivo de acreencia y monto

Haber recibido beneficios de Indicartipo de beneficioy monto estimado

im portancia de parte del funcionario

Amistad publica que se manifieste por No se exige informacion adicional
gran familiaridad y frecuencia en el

trato.

O oo o] O

Informacion adicional

La no declaracién de vinculaciones implica la declaracién expresa de |a inexistencia de los mismos, en
lostérminos del DecretoN° 202/17.

Firma Aclaracién Fechay lugar
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DECLARACION JURADA DE INTERESES - DECRETO 202/2017

Tipo de declarante: Personajuridica

Razén Social

CUIT/NIT

Vinculosa declarar

éExistenvinculaciones conlos funcionariosenunciados en los articulos 1y 2 del Decreto n®202/17?

Marque con una X donde corresponda

SI []

NO []

En caso de existirvinculaciones con masde un

funcionario se deberarepetirlainformacién quea

continuacidn se solicitaporcadaunadelas
vinculaciones adeclarar.

La opcion elegida en cuanto a la no
declaracién de vinculacionesimplicala
declaracidon expresade lainexistenciade los

mismos, enlostérminos del Decreto N°202/17.

Vinculo

Personacon el vinculo. Marque con una X donde corresponday brinde lainformacién adicional requerida

para el tipo de vinculo elegido.

Personajuridica(si el vinculoa declarares
directo de la personajuridica declarante)

No se exige informacion adicional

Representantelegal

Detalle: nombres, apellidosy CUIT

Sociedad controlante

Detalle: Razoén Social y CUIT

Sociedades controladas

Detalle: Razdn Social y CUIT

Sociedadesconinterésdirectoenlosresultados
economicos o financieros de ladeclarante

Detalle: Razén Social y CUIT

Director

Detalle: nombres, apellidosy CUIT

Socio o accionista con participaciénenla
formacién de lavoluntad social

Detalle: nombres, apellidosy CUIT

Accionistaosocio con mas del 5% del capital
social de las sociedades sujetas a ofertapublica

Detalle: nombres, apellidosy CUIT

Odgd|g|ggg o

Informacion adicional
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TRENES ARGENTINOS é Ministerio de Transporte

INFRAESTRUCTURA »J Presidencia de la Nacién

Vinculo
éConcudl de los siguientes funcionarios? Marque con una X donde corresponda.

Presidente

Vicepresidente

Jefe de Gabinete de Ministros

Mnistro

Autoridad con rango de Ministroen el Poder Ejecutivo Nacional

O OO 800

Autoridad con rangoinferior a Ministro con capacidad para decidir

En caso haber marcado las opciones de: Ministro; Autoridad con rango de Ministro en el Poder Ejecutivo
Nacional; o
Autoridad con rango inferior a Ministro con capacidad para decidir debera completar los siguientes datos:

Nombres

Apellidos
cuIr

Cargo

Jurisdiccion

Tipo devinculo

Marquecon una X donde corresponda y brinde la informacién adicional requerida para el tipo devinculo

elegido.
Sociedad o comunidad ] Detalle: Razon Social y CUIT
Parentesco por consanguinidad dentro ﬁ Detalle: ¢ qué parentesco existe concretamente?

cuarto grado y segundo de afinidad

Pleito pendiente ] Proporcione cardtula, N2 de expediente, fuero,
jurisdiccion, juzgado y secretaria intervinientes

Ser deudor Indicar motivo de deuda y monto

N

Ser acreedor Indicar motivo de acreencia y monto

Haber recibido beneficios de ] Indicartipo de beneficioy monto estimado
im portancia de parte del funcionario

Informacion adicional

La no declaracion de vinculaciones implica la declaracién expresa de la inexistencia de los
mismos, enlostérminos del Decreto N° 202/17.

Firma Aclaracién Fechay lugar
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TRENES ARGENTINOS é Ministerio de Transporte

INFRAESTRUCTURA Presidencia de la Nacién
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